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Fusagasuga, 07 de octubre de 2024

Doctora

DIANA CAROLINA MORA BETANCOURT
SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ
SUPERVISION Convenio 8136 de 2024
Secretaria Distrital de Integracion Social Bogota
D.C.

Asunto: Oficio radicacién Informe Mensual Convenio 8136 del Periodo del 01 al 30 del mes de septiembre de 2024

Respetados Sefiores:

Adjunto a la presente estamos haciendo entrega de la documentacion e informes requeridos para el respectivo tramite de la
factura correspondientes al periodo comprendido del 01 al 30 del mes de septiembre de 2024, Nombre del asociado Fundacion Obras
de Misericordia con Cristo Construyendo Vida con Nit 901142353-2 Comunidad de Cuidado San José, Convenio de
Asociacion 8136 de 2024.

a. Informe Mensual Cualitativo Y Cuantitativo De La Gestion Y Ejecucion Del Convenio FOLIOS PAGINA
Formato Informe Mensual Operadores - Asociados FOR-PSS-209 17 pag. 01 a la pag.
17
Relacion de las personas mayores atendidas — BASE DE DATOS 03 Pag. 18 a
la pag. 20
Planilla de Asistencia (cupos actuales, los cupos disponibles, las novedades, las 0 0

vinculaciones o desvinculaciones en el Sistema de Salud, los traslados, los ingresos y los
egresos, reporte de cupos atendidos en el mes).

FOR-PSS-213; Formato Relacion Metafisica — Consolidado Mensual Novedades y Ficha 04 Pag. 21 a
SIRBE la pag.24
Cronograma del Plan de Atencion Institucional-PAl, con las actividades del mes siguiente
0 0
FOR-PSS-215: Formato Entrega Elementos de Aseo Personal 04 Pag. 25 a
la pag.28
FOR-PSS-219 Formato Relacion entrega de pafiales 0 0
Actas y Formatos relacion entrega elementos de proteccion emergencia COVID 19 0 0
FOR-PSS-216 Formato Entrega de vestuario centros de proteccion social (Cuando aplique) 0 0
Relacion de novedades y descuentos del periodo. 0 0
Informe del Plan de Atencion Institucional-PAI- (Se debe presentar cada trimestre). 0 0
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b, Informe mensual de Ejecucion Financiera: FOLIOS PAGINA
FOR-PSS-211: Liquidacion mensual de cupos 05 pag. 29
a la pag.33
FOR-PSS-212: Formato Informe Financiero Ejecutor
01 pag. 34
FOR-PSS-214: Certificacién Talento Humano y Formatos relacién de Talento Humano
04 pég. 35 a la pag.
38
o Comprobante de transferencia donde se evidencie: fecha, tercero (persona a quien pag. 39ala
se le realiza la transferencia), valor, datos claros y legibles de la entidad financiera. 05 pag.43
Soportes que den cuenta de la ejecucion presupuestal 05 pag.4d ala
e Certificacion General de Costos Fijos (firmada por el representante legal, revisor pag.48
fiscal y/o contador publico, en la cual se discrimine el valor ejecutado durante el
respectivo mes de los recursos aportados por la SDIS, para cada uno de los rubros
asociados a los costos fijos establecidos en la estructura de costos y de acuerdo con
las especificaciones del anexo técnico.
o FOR-PSS-461 Relacion de facturas operadores Subdireccion para la Vejez
(Discriminadas por cada rubro)
Certificacion Aportes del Asociado 03 pag. 49 a la pag.
51
Copia Tarjeta Profesional y Cédula de Ciudadania Revisora Fiscal 02 pag.52 ala
pag.53
Certificado de Antecedentes JCC Revisora Fiscal 01 pag.54
COPIA PRELIMINAR Factura 0 0
Certificado Parafiscales 01 pag. 55
¢) Planes de mejoramiento FOLIOS PAGINA
Por componente (Cuando aplique) 0 0
d) Informe Final FOLIOS PAGINA
Informe Final (Cuando aplique) 0 0
TOTAL, FOLIOS 55
OBLIGACIONES POR COMPONENTE (DRIVE) ADJUNTOS RUTA
1104. 1G 8136-
2024 agosto
DRIVE: OBLIGACIONES GENERALES 49 2024.
lcompromisos
del asociado
compromiso
generales del
asociado/
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DRIVE: COMPONENTE ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

57

/I04. 1G 8136-
2024 agosto
2024.
/Compromiso
técnicos/Compon
ente Atencion
Integral

DRIVE: COMPONENTE DE NUTRICION Y SALIBRIDAD

49

1104.1G
8136-2024
agosto
2024.
/Compromi
S0
técnicos/C
omponente
de
Nutricion y
Salubridad

DRIVE: COMPONENTE DE AMBIENTES, ADECUADOS Y SEGUROS

46

1104.1G
8136-2024
agosto 2024,
/Compromiso
técnicos/Comp
onente
ambientes
adecuados y
seguros

DRIVE: GESTION AMBIENTAL

33

1104.1G
8136-2024
agosto 2024.
/Compromiso
técnicos/Comp
romisos
Gestion
Ambiental No

DRIVE: COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA

10

1104.1G
8136-2024
agosto 2024.
/Compromiso
técnicos/Comp
romisos
Componente
Gestion
Administrativa
No

TOTAL, ADJUNTOS

297

CL oo g

OLGA LUCIA ROJAS RUIZ
C.C.53.930.566 de Fusagasuga
Representante legal
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCUSION SOCIAL

Coédigo: FOR-PSS-209

Version: 1

5 8000TA DG, FORMATO INFORME MENSUAL OPERADORES - ASOCIADOS Fecha: Memo 12021031874 — 22/10/2021
FECRRTARA OF WTEGRAEEN ROEAL o——
DATOS GENERALES

SERVICIO SOCIAL: [ COMUNIDAD DE CUIDADO ]
OPERADOR: \ FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA I
CONVENIO No. 24 |5 |2024 |PLAZO: | 210 | DIAS |
FECHA ACTA DE INICIO: FECHA DE TERMINACION: |29 | 12 2024

PERIODO DE INFORME: ‘ 1 ‘ 9 2024 |a 30 ‘ 9 ‘ 2024 ‘ No. Informe:

DIANA CAROLINA MORA BETANCOURT DEPENDENCIA: SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

SUPERVISOR:

OBJETO CONTRACTUAL

BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS DE 60 ANOS O MAS, QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES DE OCUPACION HUMANA, CUIDADO
INTEGRAL, FORTALECIMIENTO DE VINCULOS FAMILIARES, PARTICIPACION, REDES DE APOYO Y BUEN TRATO, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ.

OBLIGACIONES CONVENIO/CONTRATO

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Cumplir con las condiciones previstas en los estudios
previos, anexos técnicos, formatos y deméas
documentos en la oferta presentada, para realizar la
ejecucion de éste con eficiencia y eficacia y socializarlos
con todo el personal responsable de la ejecucion del
convenio.

El Centro Comunidad de Cuidado San José

Para el periodo del infome de 2024 realiz6 socializacién de estudios previos, anexo técnico, formatos y lineamientos que
forman parte integral del convenio, lo cual se evidencia en:

1.1. Acta No 142 del 03 de septiembre 2024, se realizo la socializacién, empalme e induccion.
1.2. Acta No 146 del 10 de septiembre 2024, se realiz6 la socializacién, empalme e induccién.

1.3 Acta No 170 del 25 de septiembre 2024, se realizé la socializacion de Cualificacion Sistema de Gestion a Coordinacion,
Equipo Profesional.

1/05. 1G 8136-2024 Septiembre 2024.

//05. |G 8136-2024 Septiembre 2024/2. Compromisos
generales/Compromiso 01

2. Cumplir con los deberes que se contraen en calidad
de asociado de acuerdo con el Articulo 5 de la Ley 80
de 1993.

El centro comunidad de cuidado San José Convenio 8136-2024 ,

Para el periodo del informe del mes de septiembre da cumplimiento a los deberes de acuerdo con el articulo 5 de la ley 80 de
1993.

1105. 1G 8136-2024 Septiembre 2024.

3. Disponer de todos los recursos fisicos, técnicos,
econdmicos y humanos establecidos en el Estudio
Previo, Anexos Técnicos, Invitacién Plblica, Adendas y
todos los documentos que hacen parte del

convenio.

La comunidad de cuidado San José Convenio 8136-2024

Para el periodo del mes de septiembre del informe dispone de todos los recursos fisicos, técnicos y el talento humano para la
prestacion del servicio establecidos en el anexo técnico.

1105. 1G 8136-2024 Septiembre 2024.

4. Suscribir oportunamente el acta inicio, liquidacion del
convenio y las modificaciones si las hubiera
conjuntamente con el Supervisor del mismo.

La comunidad de cuidado San José Convenio 8136-2024

Para el perido del informe dispone de todos los recursos fisicos, técnicos y el talento humano para la prestacion del servicio
establecidos en el anexo técnico.

Ver SECOP ll-convenio de asociacién 8136-2024-
Numeral 7. Ejecucion del contrato- Documentos de
ejecucion del contrato

5. Suministrar al Supervisor del convenio toda la
informacién, informes, explicaciones, aclaraciones y
documentos que les solicite para verificar el correcto y
oportuno cumplimiento de las obligaciones.

La comunidad de cuidado San José Convenio 8136-2024

Para el perido del informe del mes de septiembre suministré al supervisor toda la informacién, informes, explicaciones,
aclaraciones y documentos que le fueron solicitados con el fin de verificar el correcto, oportuno y cabal cumplimiento de cada
una de las obligaciones.

1105. 1G 8136-2024 Septiembre 2024.

6. Acatary aplicar de manera diligente las
observaciones y recomendaciones impartidas por la
supervision

La comunidad de cuidado San José Convenio 8136-2024

Para el periodo del informe del mes de septiembre acato y aplico las observaciones y recomendaciones impartidas por el equipo
de supervision, lo cual se evidencia en:

6.1 Acta N°191 el 30 de septiembre del 2024, con el tema : Acta de Subsanacién

/105. IG 8136-2024 Septiembre 2024/2. Compromisos
generales/Compromiso 06

7. Pagar los salarios y/o honorarios a las y los
contratistas y/o empleados(as) de forma oportuna por
transferencia bancaria, dando estricto cumplimiento a la
estructura de costos del presente convenio. Por lo
tanto, no se debe descontar valores al recurso humano
que deben ser asumidos por el asociado con ocasion
de la ejecucion del convenio, excepto los impuestos de
ley soportados por el revisor fiscal mes a mes.

La comunidad de cuidado San José Convenio 8136-2024

Para el periodo del informe pago los salarios y/o honorarios al personal contratado por transferencia bancaria, de conformidad
con la normatividad vigente y de acuerdo con la estructura de costos aprobada por la Secretaria Distrital de Integracion Social,
lo cual se evidencia en:

4.1.2 Comprobante de Transferencias
4.1.3. FOR-PSS- 214 Formato de Relacién Talento Humano

1105. 1G 8136-2024 Septiembre 2024./ Informe
financiero/1.Costos fijos/4.1 Talento humano.




8. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al
sistema de seguridad social integral y parafiscales para
lo cual debera realizar los aportes a que se refiere el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la|
Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas
de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las
cajas de compensacién familiar, SENA e ICBF y
liquidaciones, cuando haya lugar a ello, de conformidad
con las normas y reglamentos que rigen la materia.
Acreditar mediante certificacion suscrita por el revisor
fiscal cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley o por el representante legal que se encuentra al
dia en el pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando corresponda. Este requisito deber&
acreditarse para el desembolso de cada uno de los
pagos efectuados por la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

La comunidad de cuidados San José Convenio 8136-2024

Para el perido del informe da cumplimiento en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a
las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF y liquidaciones, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y
reglamentos que rigen la materia: lo que se evdencia en:

4.1.1 Certificacién parafiscales
4.1.5 Planilla de seguridad social

Para el periodo del informe que no requirié hacer aportes de parafiscales y aportes al sistema de seguridad social, puesto que

el talento humano esta contratado por prestacion de servicios. Sin embargo, el asociado certific que se ha verificado el pago a
los aportes al sistema de salud, pension y riesgos profesionales ARL realizados por todo el talento humano contratado, lo cual

se evidencia en:

4.1.6 Planillas de seguridad némina

1105. 1G 8136-2024 Septiembre 2024./Informe
financiero/1.Costos fijos/4.1 Talento humano.

9. Cancelar en oportunidad los honorarios, los
impuestos, gravamenes, aportes y servicios de
cualquier género que establezcan las leyes
colombianas y demas erogaciones necesarias para la
ejecucion del convenio. Es entendido que todos estos
gastos han sido estimados integralmente por el
asociado e incluidos en el precio de su oferta.

La comunidad de cuidado San José Convenio 8136-2024

Para el perido del informe causé y cancel6 en oportunidad los honorarios, impuestos, gravamenes, aportes y servicios de
cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demés erogaciones necesarias para la ejecucién del convenio, lo
cual se evidencia en:

9.1. Certificacion pago honorarios firmada por el representante legal y revisor fiscal

//05. 1G 8136-2024 Septiembre 2024/2. Compromisos
generales/Compromiso 09

10. Responder por los documentos fisicos y/o
magnéticos elaborados o entregados con ocasion de la
ejecucion del convenio, asi como responder por la
seguridad y el debido manejo de los documentos y
registros propios de la institucién para que reposen en
la dependencia correspondiente, asi como garantizar
que toda la documentacion que se genera en el marco
de la ejecucion del convenio repose en la unidad
operativa donde se presta el servicio.

De acuerdo con el seguimiento en visita y la verificacién que se realizé a los soportes que presenté el asociado, se evidencié
que respondié por la documentacion fisica y magnética elaborada o entregada con ocasién de la ejecucién del convenio, asi
como por la seguridad y el debido manejo de los documentos y registros propios de la ejecucién del convenio lo cual se
evidencia en:

10.1. FOR-GD-002 Actas de Ingreso

10.1.1 Acta de Ingreso Maria lola Adarme
10.1.2 Acta de Ingreso Esther julia Casallas
10.1.3 Acta de Ingreso Julia Sanabria Neira
10.1.4 Acta de Ingreso Carmen Aurora Mora

10.2 FOR-GD-015 Formato Acta Cierre del Expediente

10.2.1 Formato Acta Cierre del Expediente Alba Mary Aguilar

10.2.2 Formato Acta Cierre del Expediente Santiago Diaz Chavez
10.2.3 Formato Acta Cierre del Expediente Herman Diaz Dominguez
10.2.4 Formato Acta Cierre del Expediente Armando Tovar

10.3 FOR-GD-016 Formato Entrega de Documentos

10.4 FOR-GD-017 Fuid Version 2 Septiembre
10.4.1 FOR-GD-017 Fuid Version 2 Egresos

10.5 FOR-GD-035 Formato Identificacién de espacio de Almacenamiento

10.6 Evidencia Fotografica Oficina de Gestion Documental

/105. 1G 8136-2024 Septiembre 2024/2. Compromisos
generales/Compromiso 10

11. Mantener vigente la garantia tinica de cumplimiento
y las demas garantias establecidas en el Estudio
Previo, invitacién Publica, por el tiempo pactado en el
convenio, asi como de las modificaciones que se
presenten en la ejecucion de este. Sin embargo, es
necesario resaltar que la péliza de cumplimiento debe
estar vigente hasta la liquidacién del Convenio.

La Comunidad de Cuidado San José

Para el perido del informe cuenta con las pélizas de ley vigentes en el marco del Convenio 8136-2024:

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL N° 33-44-101250004
EXPEDIDA EL 27 DE MAYO DEL DEL 2024, SEGUROS DEL ESTADO

Amparos Contratados
CUMNPLIMIENTO DEL

Valor asegurado Vigencia Desde Vigencia Hasta

CONTRATO S 858.334.204,40 24/05/2024 24/12/2025,
CALIDAD DEL SERVICIO

S 858.334.204,40 24/05/2024, 24/12/2025
PAGO DE SALARIOS,
PRESTACION SOCIALES
LEGALES E
INDEMNIZACIONES

$ 214.583.551,00 24/05/2024 24/12/2027

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
CUMPLIMIENTO N°33-40-101079807

Amparos Contratados Valor asegurado Vigencia Desde Vigencia Hasta

PREDIOS LABORES Y
OPERACIONES

s 520.000.000,00 24/05/2024, 24/12/2024
CONTRATISTAS Y
SUBCONTRATISTAS

s 520.000.000,00 24/05/2024, 24/12/2024
VEHICULOS PROPIOS Y NO
PROPIOS

s 520.000.000,00 24/05/2024, 24/12/2024

Ver SECOP lI-convenio de asociacion 8136-2024
Numeral 2. Condiciones.

12. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la
supervision del convenio, para revisar el estado de
ejecucion de este, el cumplimiento de las obligaciones a
cargo del asociado o cualquier aspecto técnico
referente al mismo.

La comunidad de cuidado San José Convenio 8136-2024, en el presente periodo asistio a las siguientes reuniones,
capacitaciones, cualificaciones convocadas por la subdirectora para la vejez.

12.1 Acta 001, el dia 04 de septiembre, con el Tema: Linea técnica frente a las actividades desarrolladas durante el mes en
vigencia

12.2. Acta 002, el dia 06 de septiembre del 2024, con el Tema: Jornada de Cualificacion Sistema de Gestion, Componente de
Gestién Documental Comunidad de Cuidado.

12.3 Acta 273 , el dia 06 de septiembre del 2024, con el Tema: Jornada de asistencia técnica — Formatos e instructivos del area
de salud para las Comunidades de Cuidado del Servicio Comunidad de Cuidado

12.4. Acta, el dia 16 de septiembre del 2024, con el Tema: Asistencia Técnica Comunidad de Cuidado

12.5 Acta No 154 del 18 de septiembre 2024, se realizd la Socializacién de temas de cualificacion con los temas: “Vejez y
politicas publicas, semantica y narrativa, vejeces y otras y focalizacion”

12.6 Acta 001, el dia 19 de septiembre del 2024 con el Tema: Toma de Medidas Antropométricas.

//05. |G 8136-2024 Septiembre 2024/2. Compromisos
generales/Compromiso 12




13. Elaborar y entregar todos los documentos técnicos,
administrativos y financieros requeridos por laj
Secretaria Distrital de Integracion Social durante la|
ejecucion del convenio. Para dar cumplimiento a esta
obligacién, el asociado debera seguir los lineamientos,
metodologias, protocolos y los formatos establecidos en
los documentos enunciados antes y/o los que se

establezcan institucionalmente por la Entidad.

FOR-PSS-213
FOR-PSS-214
FOR-PSS-215
adecuados.

Para el periodo del informe elaboré y entregé todos los documentos técnicos, administrativos y financieros requeridos por la
Secretaria Distrital de Integracién Social:

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Informe Mensual Operadores Asociados- informe de gestion.
Formato de Liquidacion Mensual de Cupos — Carpeta informe financiero
Formato Mensual Financiero Ejecutor — Carpeta informe financiero
Relacion Metafisica. Carpeta Obligacion 05
Formato Relacién Talento Humano — Carpeta informe financiero
Formato Entrega Elementos Aseo Personal — Carpeta Obligacién 05 componente de ambientes

1105. 1G 8136-2024 Septiembre 2024.




14. Cargar todos y cada uno de los documentos que
soportan la ejecucién contractual y post contractual en
la plataforma transaccional Secop Il de Colombia
Compra Eficiente.

La comunidad de cuidado San José Convenio 8136-2024 para el periodo cargé todos y cada uno de los documentos que
soportan la ejecucién contractual y post contractual en la plataforma transaccional Secop |I.

Ver SECOP ll-convenio de asociacion8136-2024 -
Numeral 7. Ejecucion del contrato- Documentos de
ejecucion del contrato

15. Presentar oportunamente las facturas o cuentas de
cobro, los soportes correspondientes y deméas
documentos necesarios para el desembolso de los
aportes, conforme al protocolo de presentacién de
informes de la Secretaria Distrital de Integracién Social.

La comunidad de cuidado San José Convenio 8136-2024

Para el periodo del informe presento las facturas de acuerdo con los lineamientos dados en el protocolo de presentacién de
informes PTC-PSS-015. Lo cual se evidencia en:

7. FOR-PSS-461 formato relacién de facturas operadores

//05. 1G 8136-2024 Septiembre 2024./Informe financiero

16. Responder ante las autoridades competentes por
los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del
convenio, cuando en ellos se cause perjuicio a la
administracion o a terceros en los términos del articulo
52 de la ley 80 de 1993.

La comunidad de cuidado San José Convenio 8136-2024

Para el periodo del informe NO se dio ninguna situacién (accién/omision) que amerite implementacion del proceso sefialado en
esta obligacion, lo cual se evidencia en:

16.1 Certificacion firmada por el representante legal y revisor fiscal

1105. 1G 8136-2024 Septiembre 2024/2. Compromisos
generales/Compromiso 16

17. Mantener indemne a la Entidad, frente a las
posibles Investigaciones y sanciones Administrativas,
derivadas de las visitas de Inspeccion, Vigilancia y
Control por parte de la entidad competente.

La comunidad de cuidado San José Convenio 8136-2024
Para el peridodo del informe mantienen indemne a la secretaria distrital de integracion social, lo cual se evidencia en:

17.1 Certificacion firmada por el representante legal y revisor fiscal

Ver SECOP II-convenio de asociacién Convenio 8136
Septiembre 2024-Numeral 2. Condiciones.

//05. 1G 8136-2024 Septiembre 2024/2. Compromisos
generales/Compromiso 17

18. Pagar a la Secretaria Distrital de Integracion Social
todas las sumas y costos que la entidad deba asumir,
por razén de la accién que contra ella inicien terceros
que hayan sufrido dafios por causa del asociado,
durante la ejecucion del convenio

La comunidad de cuidado San José convenio 8136-2024

para el periodo del informe que NO se dio ninguna situacién que amerite implementacién del proceso sefialado en esta
obligacion, lo cual se evidencia en:

18.1 Certificacion firmada por el representante legal y revisor fiscal

//05. 1G 8136-2024 Septiembre 2024/2. Compromisos
generales/Compromiso 18

19. Mantener INDEMNE a la Secretaria Distrital de
Integracion Social de los reclamos, demandas, acciones
legales y costos que surjan en la ejecucion del
convenio. En caso de que se intente una accién o se
presente una reclamacion contra la Secretaria Distrital
de Integracién Social, por la cual deba responder el
asociado, la Entidad procedera a notificarle al asociado,
a la mayor brevedad para que este adopte bajo su
propia costa todas las medidas necesarias para resolver
el conflicto y evitar perjuicios a la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

La comunidad de cuidado San José Convenio 8136-2024.
Para el peridodo del informe mantienen indemne a la secretaria distrital de integracion social, lo cual se evidencia en:

- Poliza cumplimiento
- Poliza extracontractual

Ver SECOP ll-convenio de asociacion 8136-2024
Numeral 2. Condiciones.

20. Responder por todas las acciones y omisiones
imputables de su personal y proveedores, asi como del
personal al servicio de estos tltimos. En caso de que se
intente una accién o se presente una reclamacién
contra la Secretaria Distrital de Integracion Social -
SDIS por la cual deba responder el asociado, la Entidad
procedera a notificarle al asociado, a la mayor
brevedad, para que este adopte bajo su propia costa,
todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y

La comunidad de cuidado San José Convenio 8136-2024

para el periodo del informe que NO se dio ninguna situacion que amerite implementacién del proceso sefialado en esta
obligacién, lo cual se evidencia en:

20.1 Certificacion firmada por el representante legal y revisor fiscal
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21. Autorizar a la Secretaria Distrital de Integracién
Social - SDIS a deducir los valores resultantes por estos
conceptos de cualquier suma que ésta le adeude. En
todo caso la SDIS podra realizar los actos procesales
que sean indispensables para defender sus derechos.

La comunidad de cuidado San José Convenio 8136-2024

Para el periodo del informe NO se presentaron las situaciones referidas que hagan necesario realizar descuentos o
deducciones.

No apliica

22. No ejercer ninguna conducta que lleve implicita
cualquier tipo de violencia (fisica y psicoldgica),
negligencia, descuido, discriminacion, exclusion y en
general cualquier otro acto que afecte la integridad
fisica y/o moral de las personas mayores, personas con
discapacidad, personas con orientaciones sexuales o
identidades de género diversas, personas
pertenecientes a los diferentes grupos étnicos - raciales
y la poblacién victima del conflicto armado. Asi mismo,

La comunidad de cuidado San José Convenio 8136-2024,

Durante el presente periodo NO se presentd ninguna situacion que lleve implicita alguna de las conductas relacionadas en la
presente obligacién, como se evidencia:

22.1. Certificacion firmada por Representate legal y Coordinador
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enunciar ante la autoridad competente, todo fipo
de maltrato, violencias o conductas que conlleven a la
wulneracién de derechos personas mayores, personas
con orientaciones sexuales o identidades de género no
heteronormativas, personas pertenecientes a los
diferentes grupos étnicos — raciales y la poblacion
victima del conflicto armado, de conformidad con el
articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Codigo de
Procedimiento Penal”, en concordancia con la Ley 1952
de 2019 “Cédigo Unico Disciplinario”, la Ley 1474 de
2011 “Estatuto Anticorrupcion” y la ley 2094 de 2021; al
igual, que cualquier conducta que se encuentre
tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000 “Codigo
Penal”, y de manera especial las consagradas en el
Titulo | Delitos contra la Vida v la Intearidad Personal

La comunidad de cuidado San José Convenio 8136-2024

durante el presente periodo no se presentd ninguna situacién que requirié realizar denuncia ante autoridad competente, como
se evidencia en:

23.1. Certificacion firmada por Representate legal y Coordinador
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24. Dar cumplimento a los lineamientos, protocolos,
directrices y demas documentos, establecidos por el
gobierno nacional para la prevencién, contencién y
mitigaciéon de eventos y/o factores de riesgo para la|
salud publica.

La Comunidad de Cuidado San José, da cumplimiento a los lineamientos, protocolos y directrices, para la prevencion de
factores de riesgo para la salud publica.

24.1. Acta No 179, el dia 30 de septiembre del 2024 con el tema Acciones de Bioseguridad
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25. Realizar todas las acciones necesarias para
obtener el concepto sanitario favorable de la unidad
operativa y del servicio de alimentos. En caso de contar
con concepto favorable con requerimientos o concepto
desfavorable, se debera elaborar un plan de mejora
para subsanar los hallazgos generados por la entidad
sanitaria y gestionar nuevamente el proceso de visita|
presentando carta radicada a la entidad sanitaria, junto
con el plan de mejora.

La Comunidad de Cuidado San José, cuenta para el presenta periodo con:

25.1. Acta de Inspeccion Sanitaria con Enfoque del hogar, del 24 de Septiembre de 2024 concepto favorable y un cumplimiento
del 89.5%.

25.2. Plan de trabajo hallazgos hogar

25.3 Acta de Inspeccién Sanitaria con Enfoque de Riesgo para Establecimientos de Preparacion de Alimentos, del 24 de
Septiembre de 2024 concepto favorable y un cumplimiento del 93%.

25.4. Plan de mejora hallazgos alimentos

25.5. Impresién de pantalla solicitud concepto sanitario

26.0ocumentar, socializar e implementar el Plan de
Saneamiento de la unidad operativa segtin lo descrito
en la normatividad vigente
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Ta Comunidad de Cuidado San José en el presente periodo septiembre , realiza socializacion y da cumplimiento al plan de
saneamiento basico, como se demuestra en los siguientes soportes: GUI-PSS-005 Plan de Saneamiento, Acta N° 147 el dia
10 de septiembre del 2024 con el TEMA: Semaforizacion de Elementos de Aseo, Acta N° 153 el dia 19 de septiembre del 2024
con el TEMA: Programa de limpieza y desinfeccion , impresion de pantalla del envio a la mesa técnica ambiental de la SDIS y
formato declaracion de compromiso.

26.1. GUI-PSS-005

26.2 Acta N° 147 el dia 10 de septiembre del 2024 con el TEMA: Semaforizacion de Elementos de Aseo
26.3 Acta N° 153 el dia 19 de septiembre del 2024 con el TEMA: Programa de limpieza y desinfeccion
26.4. Impresion de pantalla plan del envio del PSB

26.5 FOR - PSS - 072
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27.Ihplementar y utilizar la documentacioén e
informacién que para la prestacion del servicio sea
suministrada por la Secretaria Distrital de Integracion
Social - SDIS

La comunidad de cuidado San José Convenio 8136-2024

Para el periodo del informe implementd y utilizé la documentacion establecida por la Secretaria Distrital de Integracién Social.
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28. Cumplir con su ofrecimiento de la propuesta para el
otorgamiento de puntaje.

La comunidad de cuidado San José Convenio 8136-2024
Para el periodo del informe cumplio con ofrecimiento para la propuesta, lo cual se evidencia en:

28.1. Certificado y Relacién de Ponderables del Asociado
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29. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del
convenio, las contempladas en los anexos técnicos y
aquellas indicadas por el supervisor para el cabal
cumplimiento del objeto del convenio

La Comunidad de Cuidado San Joséa , para el presente periodo realizé las siguientes acciones o actividades inherentes a la
ejecucion del convenio 8136.

N/A

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Coordinar con el Equipo de validacién de
Condiciones de la Subdireccion para la Vejez los
ingresos, egresos, novedades, ubicaciones y traslados
que se requieran con la poblacion
institucionalizada+B63:N63B63:R63

La Comunidad de Cuidado San José, realizé la coordinacion con el equipo de validacion de condiciones de la Subdireccién para
la Vejez, donde se coordiné Ingresos: 4, Traslados:0 , Egresos: 4, por medio correo electrénico jcubides@sdis.gov.co, el dia
06,12,26 y 30 de septiembre del 2024. Asi mismo, se registré en la metafisica las novedades que se presentaron durante el
periodo.

1.1. Impresion de pantalla Reporte novedades correo del 06,12,26 y 30 de septiembre del 2024
1.2. Impresion de pantalla envio evidencia metafisica correo del 01 de Octubre 2024
1.3. FOR-PSS-213 Formato Reporte Metafisica y Novedades FOR -PSS-311
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2. Formular y presentar durante el primer mes de
ejecucion del convenio el Plan de Atencién Institucional
—PAIl. Una vez aprobado ejecutarlo a cabalidad,
realizando y presentando los informes trimestrales.

La Comunidad de Cuidado San José Convenio 8136-2024, formulo el Plan de Atencion Institucional —PAI dentro de los tiempos
establecidos por el anexo técnico y fue enviado al profesional de asistencia técnica para su revision:

La Comunidad de Cuidado realiz6 el envio del Plan de Atencién Institucional PAI dentro del tiempo establecido por el anexo
técnico y para el presente periodo se realizé las siguientes actividades con las personas mayores, talento humano, referentes
familiares y/o sociales:

2.1PAI

1. Eje Ocupacién Humana

1.1. Linea de atencién Lenguajes para la identidad

1.1.1 “Entre paginas y letras": Desde el area de Terapia Ocupacional se realiza las siguientes actividades que se llevan a cabo
los dias 09, 16 y 23 de septiembre del 2024, se realizan actividades de mantenimiento de habilidades cognitivas, por medio de

la lectura y debates.

"Ocupa Creando": Desde el area de Terapia Ocupacional se realiza las siguientes actividades que se llevan a cabo los dias 02 y
30 de septiembre  del 2024, se realizan actividades de pintura en vitrales.

- "Diversién Mayor": Desde el area de Terapia Ocupacional esta actividad se lleva a cabo los dias 11, 18 y 30 de septiembre
del 2024, se realizan actividades de bingo, loteria , juegos autdctonos, trabajando motricidad gruesa generando espacios de
ocio y buen uso del tiempo libre.

“Bailando sobre ruedas": Desde el &rea de Fisioterapia se realiza las siguientes actividades que se llevan a cabo los dias 05 y
20 de septiembre del 2024, se realizan actividades fisicas e inclusion de las personas mayores, por medio de bailes utilizando
musica acorde a los gustos e intereses de las personas mayores.

"Equilibrando Ando": Desde el &rea de Fisioterapia se realiza las siguientes actividades que se llevan a cabo los dias 11y 18 de
septiembre del 2024, se realizan actividades para favorecer el balance y el equilibrio de las personas mayores.

1.2. Linea de atencién Movilizando Capacidades.
1.2.1-"Cogni-TO": Desde el area de Terapia Ocupacional esta actividad se lleva a cabo los dias 03 y 17 de septiembre del
2024, se realiza la identificacion, clasificacion y descripcion de letras y nimeros.

- "Socializando experiencias": Desde el area de Gerontologia esta actividad se lleva a cabo el dia 12 y 18 de septiembre del
2024, donde se realizan conversatorios, teniendo en cuneta sus pensamientos y sucesos en la juventud.

-"Descubriendo Habilidades": Desde el area de Terapia Ocupacional esta actividad se lleva a cabo el dia 05, 11, 12y 16 de
septiembre del 2024, se realiza actividades descubrimiento y potencializacién de habilidades.

-"Expresion Artistica": Desde el area de Terapia Ocupacional esta actividad se lleva a cabo el dia 11y 18 de septiembre del
2024, se realiza actividades de gustos musicales, mufiecos decortivos con foamy y paletas de madera.

-"Caminando Juntos": Desde el &rea de Fisioterapia esta actividad se lleva a cabo el dia 13y 24 de septiembre del 2024, se
realizan actividades para favorecer la deambulacion e independencia de la persona mayor.

-"El Show del Recuerdo": Desde el area de Gerontologia esta actividad se lleva a cabo el dia 13 de septiembre del 2024, se
realizan actividades musicales para faovrecer la movilidad de las peronas mayores.

1.3. Linea de Espacios para la realizacién

1.3.1 "Ser,permanecer y florecer”: Desde el area de Terapia ocupacional esta actividad se lleva a cabo el dia 12 de septiembre
del 2024, realizando actividades de manuali con material r

"Diversion Digital": Desde el area de Terapia ocupacional esta actividad se lleva a cabo los dias 03 y 17 de septiembre del
2024, realizando actividades del interés de la persona mayor mediante escritos y uso de medios técnolégicos.

"Activa T.O ": Desde el area de Terapia Ocupacional esta actividad se lleva a cabo los dias 10, 13y 24 de septiembre del 2024,
realizando actividades de motricidad gruesa, por medio de actividades ludicas.
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2. Eje Cuidado Integral
2.1. Linea de atencién Cuerpo y mente

2.1.1 "Creando héabitos saludables": Desde el area de Nutricién esta actividad se lleva a cabo el dia 16 de septiembre del 2024,
realizando actividades para favorecer habitos saludables desde diferentes dimensiones.

-"Mantenimiento de estilo de vida saludable” : Desde el area de Nutricién se desarroll6 esta actividad el dia 10 de septiembre
del 2024, realizando actividades de promocion de habitos y estilos de vida saludables.

-"Martatén Dorado": Desde el area de Fisioterapia esta actividad se lleva a cabo los dias 16 y 25 de septiembre del 2024,
realizando actividades de para mantenimiento del estado fisico de las personas mayores.

- "Experiencias sensoriales” Desde el area de Terapia Ocupacional esta actividad se lleva a cabo los dias 05,12 y 19 de
septiembre del 2024, realizando actividades de estimulacion de los canales sensoriales visuales.

-"Cuidando mi presentacion personal” Desde el area de Enfermeria esta actividad se lleva a cabo los 05,08,15 y 16 septiembre
del 2024, realizando actividades donde se garantizo la buena persentacion personal de las personas mayores.

-"Soy participe en la promocion de la salud y la prevencién de la enfermedad” Desde el &rea de Enfermeria esta actividad se
lleva a cabo los 05 y 18 septiembre del 2024, realizando actividades donde se garantizo la atencién intengral oportuna a las
personas mayores.

2.2. Linea de atencion Identidad, afectividad y sexualidad

2.2.1. -"Diccionario de emociones": Desde el area de psicologia se lleva a cabo los dias 24 de septiembre del 2024, realizando
charlas sobre el enamoramiento en la edad avanzada.

"Lazos Afectivos": Desde el area de psicologia se lleva a cabo los dias 19 de septiembre del 2024, realizando charlas sobre la
diferencia entre término amigo y compafiero.

"Envejecimiento, género y sexualidad": Desde el area de psicologia se lleva a cabo los dias 10 de septiembre del 2024,
realizando actividades de reconocimiento.

2.2.2 " Socializacion de la habitacién de los encuentros afectivos™: Desde el area de psicologia se lleva a cabo el dia 13 de
septiembre del 2024, realizando la socializacion de la disposicién de encuentros afectivos.

2.2.3. - Acta No. 143 del 03 septiembre del 2024, Disposicién de la habitacion para encuentro afectivos.
2.3. Linea de Espiritualidad

2.3.1 -"Conectate con otros en tu camino”: Desde el area de gerontologia se lleva a cabo el dia 17 de septiembre del 2024,
realizando actividades sobre de mantenimiento de relaciones interpersonales.

-"Cultivo de conexiones sociales": Desde el area de gerontologia se lleva a cabo el dia 19 de septiembre del 2024, realizando
actividades sobre la importancia de la interaccién social de los seres humanos.

-"Dimensién Espiritual": Desde el area de gerontologia se lleva a cabo el dia 18 de septiembre del 2024, realizando actividades
enfocadas a ejercicios de autoafirmacion, técnicas del manejo del estrés y sesiones de reflexion sobre el sentido de la vida.

-"Un Viaje personal hacia el bienestar": Desde el area de gerontologia se lleva a cabo el dia 04 de septiembre del 2024,
realizando actividades que permiten identificar patrones de conducta no favorables para la salud.

-"Paz interior y conectividad": Desde el area de gerontologia se lleva a cabo el dia 11 de septiembre del 2024, realizando
actividades de relajacion favoreciendo el bienestar de las personas mayores.

2.4. Linea Entornos Amigables y Seguros

2.4.1"Apaga las luces ": Desde el area de gestion ambiental se lleva a cabo el dia 08 de septiembre del 2024, realizando
actividades sobre el cuidado del ambiente donde permanecen la mayor parte del tiempo.

-"Adopta un parque ":Desde el area de gestién ambiental se lleva a cabo el dia 14 de septiembre del 2024, realizando
actividades de charlas sobre la cultura ambiental con las personas mayores.

-"El trend Mayor ": Desde el area de terapia ocupacional se lleva a cabo el dia 18 de septiembre del 2024, realizando
actividades de sensibilizacién de las redes sociales en la actualidad.

-"Sentido de pertenencia ": Desde el area de enfermeria se lleva a cabo el dia 20 de septiembre del 2024, realizando
actividades de conciencia y compromiso de las personas mayores.

-"Cuido mi entorno": Desde el area de enfermeria se lleva a cabo el dia 07 de septiembre del 2024, realizando conversatorio
del sistema de recompensas con el cudiado de los objetos personales.

2.5. Respiro al cuidador
2.5.1. Acta No 148 , el dia 10 de septiembre del 2024, con el tema: Respiro al cuidador “En busca del tesoro”

2.5.2. Acta No 124, el dia 27 de septiembre del 2024, con el tema:con el tema: Pausas Activas "Activamente” y "Punto de

3. Familia, Participacion y redes
3.1. Linea de atencién Familia
3.1.1 -" Acortando distancia™: Desde el area de trabajo social se lleva a cabo los dias

02,03,04,05,06,09,10,11,12,13,16,17,19,20,23,25,26,27 y 30 de i de 2024, realizando actividad de jornada de
llamadas a referentes familiares y sociales.

-"Mi mejor cita": Desde el area de trabajo social se lleva a cabo los dias 01,08,12,15,19,21,22, 28 y 29 de septiembre de 2024,
garantizando el espacio fisico para recibir visitas de los referentes familiares o sociales.

-"Noti-Familia": Desde el area de trabajo social se lleva a cabo los dias 25 de septiembre de 2024, realizando una convocatoria
de reunion de familias virtual sobre roles , derechos y deberes.

3.1.2- Acta No 168, el dia 25 de septiembre de 2024 con la actividad "Roles, derechos y deberes de la familia"

3.1.3 Acta No 171, el dia 28 de septiembre de 2024 con la actividad Socializacion del pacto de convivencia y los derechos y
deberes de las familias

3.1.4- Acta No 178, el dia 28 de septiembre de 2024 con la actividad con la actividad "Acompafiamiento de referentes
familiares a través de visitas y jornada de llamadas"

3.2. Linea de atencién Participacion

3.2.1 -"Sembrando Amor": Desde el area de Trabajo Social se lleva a cabo el dia 05 de septiembre de 2024, realizando
actividades de sensibilizacion sobre el valor de la empatia.

-"Mi vida, mis derechos": Desde el area de Trabajo Social se lleva a cabo el dia 11 de septiembre de 2024, actividades sobre el
reconocimiento de derechos.

-"Café v conversacién": Desde el area de psicoloaia se lleva a cabo el dia 11 de septiembre de 2024, realizando actividades




sobre la cultura desde las calles.

-"Club de la Sabiduria": Desde el &rea de psicologia se lleva a cabo el dia 23 de septiembre de 2024, promoviendo la
participacion de las personas mayores con el tema cambios biolégicos en el envejecimiento.

-"Grupo de lectura”: Desde el area de psicologia se lleva a cabo el dia 09 de septiembre de 2024, promoviendo la participacién
de las personas mayores con el tema Catalino y Bocachica.

-"Festejando mi Vejez": Desde el area de gerontologia se lleva a cabo el dia 06 y 23 de septiembre de 2024, promoviendo la
participacion de las personas mayores con el tema celebracién amor, amistad y cumpleafios.

3.2.2. - " Buzén de sugerencias" Se realiza la actividad apertura de buzén , teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en
el fortalecimiento tecnico para buzén de sugerencias se da apertura:

- Acta No.144 , Apertura el dia 06 de septiembre de 2024. Sin encontrar formatos diligenciados
- Acta No.150 , Apertura el dia 13 de septiembre de 2024. Sin encontrar formatos diligenciados
- Acta No.159 , Apertura el dia 20 de septiembre de 2024. Sin encontrar formatos diligenciados.
- Acta No.175 , Apertura el dia 27 de septiembre de 2024. Sin encontrar formatos diligenciados

3.2.3 "Reunion trimestral de Convivencia” Desde el &rea de psicologia se realizo la reunién trimestral de convivencia en la




Comunidad de Cuidado San José el dia 24 de septiembre del 2024.
3.3. Linea de atencion Redes

3.3.1-"Historias Compartidas": Desde el &rea de Trabajo Social se lleva a cabo el dia 23 de septiembre de 2024, realizando
actividades de encuentro intergeneracional con el grupo de danzas de Agua de Dios.

"Encuentro de Saberes": Desde el area de Trabajo Social se lleva a cabo el dia 27 de septiembre de 2024, con la actividad tu
historia, la mia.

"Actualizate con la sociedad": Desde el area de Trabajo Social se lleva a cabo el dia 18 de septiembre de 2024, con el tema me
informo.

3.4. Linea de convivencia

3.4.1- "Ejerciendo derechos": Desde el area de psicologia se lleva a cabo el dia 12 de septiembre del 2024 , realizando charlas
sobre el conflicto armado en Colombia.

-"Sin limites": Desde el &rea de psicologia se lleva a cabo el dia 16 de septiembre del 2024 , realizando conversatorio con las
personas mayores sobre conflictos a los que se enfrenta la comunidad LGTBI.

-"Escuela de convivencia: Desde el &rea de psicologia se lleva a cabo el dia 26 de septiembre del 2024 , realizando
conversatorio sobre la empatia e importancia de la tolerancia.

3. Formular y ejecutar el Plan de Atencién Integral
Individual —PAIIN- de cada persona mayor vinculada al
servicio, teniendo en cuenta los tiempos establecidos
para cada una de las etapas (conociendo, planeando y
actuando).
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La Comunidad de Cuidado San Jose, para el presente periodo formuldy ejecuto el Plan de Atencion Integral TRdhidual - PAIN

teniendo en cuenta lo establecido en el anexo técnico: 0 formulaciones PAIIN fase conociendo y planeando ,85 fase actuando,
lo anterior se evidencia en:

3.1. Acta N.176 el dia 27 de Septiembre del 2024.
3.2. Base reporte PAIIN Septiembre ( EXCEL)
3.3 3.3Impresioén de pantalla Envio Cargue PAIIN

La Comunidad de Cuidado San José para el presente periodo realizé la aplicacién de (04) escala de Evaluacion de la
Discapacidad de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) - WHODAS 2.0, teniendo en cuenta que se presentaron ingresos.

3.4 Acta No. 158 el dia 20 de Septiembre del 2024
La Comunidad de Cuidado San José para el presente periodo a través del :

3.5.- Acta No 160 del 20 de Septiembre del 2024, con el Tema: Acta valoraciones iniciales Equipo interdisciplinario.

La Comunidad de Cuidado San José para el presente periodo a través del :

3.6. Acta N° 173 el 27 de septiembre del 2024, acta de ejecucion intervenciones equipo interdisciplinario.

3.7 Impresién de pantalla Envio Aval PAIIN

LINK PAIIN (https://sdisgovco-
my.sharepoint.com/personal/jcubides_sdis_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fjcubides%5Fsdis%5F

govY%5Fco%2FDocuments%2F2024%20NOVEDADES%20CPS%2FMETAF%C3%8DSICA%20DIARIA%20DE%20NOVEDADES
%SAN%20JOSE%2FNOVEDADE S%5F2024%2F SEPTIEMBRE%5F2024%2FPAIIN)
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4.Realizar y registrar los seguimientos individuales de
las personas mayores maximo durante el primer mes de
ingreso de los participantes y en adelante maximo cada
tres meses

La Comunidad de Cuidado San José, para el presente periodo a través del Acta No 181 del 30 de septiembre del 2024, con el
tema valoraciones iniciales individuales donde se relacione las personas mayores a las que se les realizo, en el mes de
septiembre de 2024 por parte de la profesional de enfermeria , se elaboraron.

4.1. Acta N2 181 del 30 de septiembre 2024, Valoraciones iniciales.
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5. Formular, registrar y hacer seguimiento al plan de
cuidado de cada persona mayor.

La Comunidad de Cuidado San José, para el presente periodo a través del Acta No 182 del 30 de septiembre de 2024, con el
tema actualizacion y/o elaboracion de planes de cuidado, donde se relacione las personas mayores a las que se les realizo o
elaboro plan de cuidado y el Acta No 180 seguimientos trimestrales, donde se realizando 0 segimientos por parte de
enfermeria para el presente periodo

5.1. Acta No 182, el 30 de septiembre 2024, donde se realizan 4 plan de cuidado por ingreso.
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técnicos/ Componente Atencion Integral /Compromiso
05

6.Garantizar la valoracion inicial, seguimientos
nutricionales y digitacion de los datos antropométricos
de las personas mayores en el sistema misional de la
entidad SIRBE, asi mismo diligenciar los formatos de
vigilancia nutricional seguin lo establecido en el Anexo
Técnico Nutricién y Salubridad y adjuntarlos a la historia
social de cada persona mayor.

La Comunidad de Cuidado San José, para el presente periodo formul6 y ejecuté el Plan de Atencion Integral Individual - PAIIN teniendo en cuenta lo
establecido en el anexo técnico: 0 i PAIIN fase i y ,85 fase actuando, lo anterior se evidencia en:

3.1. Acta N.176 el dia 27 de Septiembre del 2024.
3.2. Base reporte PAIIN Septiembre ( EXCEL)
3.3 3.3Impresion de pantalla Envio Cargue PAIIN

La Comunidad de Cuidado San José para el presente periodo realizo la aplicacion de (04) escala de Evaluacion de la Discapacidad de la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS) - WHODAS 2.0, teniendo en cuenta que se presentaron ingresos.

3.4 Acta No. 158 el dia 20 de Septiembre del 2024

La Comunidad de Cuidado San José para el presente periodo a través del :

3.5.- Acta No 160 del 20 de Septiembre del 2024, con el Tema: Acta iniciales Equipo 0.
La Comunidad de Cuidado San José para el presente periodo a través del :
3.6. Acta N° 173 el 27 de septiembre del 2024, acta de ejecucion ir equipo

3.7 Impresion de pantalla Envio Aval PAIIN

La Comunidad de Cuidado San José, para los dias del 1 al 30 de septiembre se realizo Acta No 184 del dia 30 de septiembre del 2024, con
seguimientos nutricionales.

6.1. Acta No 184, del dia 30 de septiembre del 2024, con el tema Reporte de acciones
vigilancia.

conel sdel

1/05. |G 8136-2024 Septiembre 2024/3. Compromisos
técnicos/ Componente Atencion Integral /Compromiso
03

1/05. |G 8136-2024 Septiembre 2024/3. Compromisos
técnicos/ Componente Atencion Integral /Compromiso
06

7. Socializar a cada persona mayor en el momento de
su ingreso a la Unidad Operativa el Pacto de
Convivencia Institucional. Asi mismo, realizar jornadas
de socializacién mensuales a toda la comunidad
institucional promoviendo la implementacion de este
durante la ejecucion del convenio.

La Comunidad de Cuidado San José, durante el mes de septiembre de 2024 realizd la socializacion del pacto de convivencia
institucional con las personas mayores que ingresaron nuevas al servicio y se programa la firma y socializacién formato FOR-
PSS-588 "Acta de aceptacion de la persona mayor de traslado a otra unidad operativa y del pacto de convivencia” y
socializacion del acta de transitoriedad, como evidencia se anexa:

Se realizaron las siguientes actividades durante el periodo con el fin de socializar el implementar la apropiacion del pacto de
convivencia institucional:

3.4.2.-" Socializacion pacto de convivencia”, el dia 13 y 20 de septiembre del 2024, para las personas mayores nuevas en la
institucion.

7.1 Socializacion Acta de Transitoriedad el dia 13 y 20 de septiembre del 2024.
7.2 Acta No 164 del 24 de septiembre 2024, se realiz6 Socializacién de pacto de convivencia con funcionarios
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8. Contar con los medios de comunicacién e
informacién establecidos en el anexo técnico y
garantizar su uso por parte de las personas mayores.

La Comunidad de Cuidado San José, ha garantizado durante la ejecucion del contrato 8136-2024, los medios de comunicacion,
para uso exclusivo de las personas mayores segln lo solicita el anexo técnico. Se han garantizado los medios de comunicacién
solicitados en el anexo técnico cémo telefonia fija y movil, acceso a revistas, acceso a redes sociales, medios informativos
virtuales y television, de manera permanente.

Para el periodo se realizaron las siguientes actividades con medios de comunicacion y capacitacion con computadores:

La Comunidad de Cuidado San José, ha garantizado durante la ejecucion del contrato 8136-2024, Se han garantizado los
medios de comunicacién solicitados en el anexo técnico cdmo telefonia fija y movil, acceso a revistas, acceso a redes sociales,
medios informativos virtuales y television, de manera permanente.

8.1. " Medios de comunicacion ": Desde el area de Terapia Ocupacional se realiza la siguiente actividad que se lleva a cabo los
dias 3,5,10,12,13,17,19,24 y 26. del de septiembre del 2024.

8.2 Cronograma Medios de Comunicacion

8.3Listado Uso de PC
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9. Implementar todas las acciones descritas en el anexo
técnico de Atencion Integral para el Desarrollo Humano
y Gestién Administrativa que garanticen la atencién en
salud para las personas mayores.

La Comunidad de Cuidado San José para el presente periodo gestiono y las personas mayores asistieron a las siguientes
atenciones en salud: Psiquiatria:15, Psicologia:1, Sesiones de radioterapia: 8, Terapia fisica: 2, Medicina General: 42,
Ecografia renal: 1, Laboratorio: 2, Ortopedia:1, Lavado de oidos: 1, Oftalmologia:1, Electrocardiograma:1, Optometria: 2,
Medicina Interna:13, Nutricion:5, Ecografia Doppler: 1, Resonancia Cerebral:1.

9.1. Matriz de Citas médicas Septiembre 2024

9.2. Cuadro de Rotacién Septiembre 2024

9.3 Perfil ) San José e

9.4. Acta N° 106, el dia 10 de septiembre del 2024, con el tema: Socializacién Cualificacién de formatos de enfermeria

9.5. Acta No 165, el dia 25 de septiembre del 2024, con el tema: Socializacion i ione:

9.6. Acta N° 167, el dia 25 de septiembre del 2024, con el tema: Protocolo de toma de signos vitales, Protocolo de anotaciones
de enfermeria " Humanizo cuando me pongo en el lugar del otro "

9.7 .Lista de chequeo Tabla 17
2.1.1 --"Cuidando mi presentacion personal" Desde el area de Enfermeria esta actividad se lleva a cabo los 05,08,15 y 16
septiembre del 2024, realizando actividades donde se garantizo la buena persentacion personal de las personas mayores.

-"Soy participe en la promocion de la salud y la prevencién de la enfermedad” Desde el area de Enfermeria esta actividad se
lleva a cabo los 05 y 18 septiembre del 2024, realizando actividades donde se garantizo la atencion intengral oportuna a las
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10. Contar con un archivo fisico y digital en el cual se
conserven fotografias, videos y demas material que
permita evidenciar las actividades desarrolladas con las
personas mayores mensualmente.

De acuerdo con el seguimiento en visita y la verificacion realizada a los soportes que presenté el asociado, se evidencié que
cuenta con archivo en fisico para custodia de documentos y que se actualizé el OneDrive donde se alberga la informacion y
evidencias correspondientes a las actividades realizadas con las personas mayores en el mes de ejecucion , lo cual se
evidencié en:

10.6 Evidencia Fotografica Oficina de Gestion Documental
10.1 Impresion de pantalla Evidencia Fotografica Drive

//05. IG 8136-2024 Septiembre 2024/2. Compromisos
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11. Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente
a las conductas que lleve implicita cualquier tipo de
violencia fisica, psicolégica, negligencia, descuido,
discriminacion, exclusion y en general cualquier otro
acto que afecte la integridad fisica y/o moral de las
personas mayores 0 personas con orientaciones
sexuales o identidades de género diversas, personas
pertenecientes a los diferentes grupos étnicos — raciales
y la poblacién victima del conflicto armado.

*La Comunidad de Cuidado San José, durante el presente periodo realizé compromisos para evitar cualquier tipo de violencia
fisica, psicolégica, negligencia, descuido, discriminacion, exclusion y en general cualquier otro acto que afecte la integridad
fisica y/o moral de las personas mayores o personas con orientaciones sexuales o identidades de género diversas, personas
pertenecientes a los diferentes grupos étnicos — raciales y la poblacion victima del conflicto armado.

3.4.2.-" Socializacion pacto de convivencia", el dia 13 y 20 de septiembre del 2024, para las personas mayores nuevas en la
institucion.

1/05. |G 8136-2024 Septiembre 2024/3. Compromisos
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12. Solicitar el aval de la supervision del convenio para
la realizacion de investigaciones, précticas y demas
actividades donde se consoliden productos académicos,
tedricos o conceptuales con base en la vivencia o
participacién de las personas mayores. Asi mismo,
informar a la supervisién del convenio sobre las
précticas académicas donde no se consoliden
productos académicos, tedricos o conceptuales con

La Comunidad de Cuidado San José para el presente periodo, no recibié ninguna propuesta de investigacién donde se
consoliden productos académicos tedricos o conceptuales con base en la vivencia o participacion de las personas mayores.

N/A

13.Reportar mensualmente al Equipo Técnico de la
Subdireccion para la Vejez, el desarrollo de las
actividades previstas en cumplimiento del Lineamiento
del Servicio de Comunidad de Cuidado y en la
materializacién de los enfoques de derechos, género,
poblacional y diferencial de las politicas publicas
distritales.

*La Comunidad de Cuidado San José realizé envio mensual de la matriz de seguimiento al lineamiento del servicio solicitada
por el equipo de asistencia técnica el dia 25/09/ 2024 y aval el 01/10/2024

13.1 13.1 Impresién de pantalla Envio evidencia
13.2Impresion de pantalla evidencia Aval seguimiento PAI

14.Presentar mensualmente al equipo técnico del
servicio la caracterizacion actualizada, en el formato
definido, con la informacién de las personas mayores
que se han atendido durante la ejecucion del convenio.
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Ta Comunidad de Cuidado San JOSe presento al equipo tecnico del Servicio 1a caracterizacion actualizada, con la informacion
de las personas mayores que se han atendido durante el periodo, lo anterior se evidencia en:

14.1IPCorreoreportemensualdelacaracterizacion
14.2IPAvaldeCaracterizacion
14.3Caracterizacion CC SAN JOSE
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15. Cumplir con los compromisos derivados de la
obtencién de los puntajes incluidos en el proceso de
seleccion.

La comunidad de cuidado San José durante el periodo da cumplimiento con los compromisos establecidos en el proceso de
seleccion, lo anterior se evidencia en:

15.1. Actividades Ponderables los dias 3-5-6-10-11-12-13-15-24-27-29 y 30de septiembre del 2024.
15.2 Salida Ludica el dia 26 de septiembre del 2024.
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OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: NUTRICION Y SALUBRIDAD.

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Implementar la minuta de alimentos entregada por la
SDIS, desde el primer dia de ejecucion del convenio
con el fin de garantizar el aporte de energia y nutrientes
de la poblacién atendida.

La Comunidad de Cuidado San José, desde el primer dia de ejecucion del convenio 8136-2024 se esta ejecutando 1.1 la minuta
patrén , los ciclos de menUs y analisis nutricional, se anexa 1.3 registro fotografico de la publicacion de la minuta patrén, ciclos
de menus en el servicio de alimentos y en el comedor de las personas mayores.

1.1. MINUTA PATRON
1.2 FOR-PSS-245
1.3. REGISTROFOTOGRAFICOMINUTA.
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2. Elaborar, preparar y suministrar las modificaciones
alimentarias requeridas por las personas mayores,
conforme a las especificaciones descritas en el Anexo
Técnico Nutricion y Salubridad “Suministro alimentario
que contempla modificaciones de alimentos o de
preparaciones”.

La Comunidad de Cuidado San José, la ejecucion del convenio 8136-2024, cuenta con el documento de orientaciones
alimentarios el cual es linea de base para las modificaciones alimentarias de las personas mayores, se adjunta el Formato no
controlado de Derivacién de Menus, Se adjunta captura de pantalla del envié y aprobacién del formato no controlado de
derivacion de ments, FOR-PSS-585 Formato Listado de Modificaciones Alimentarias por Participante, Acta No 163 del 24 de
septiembre de 2024 con el tema Socializacion listado de modificaciones alimentarias por participante al Servicio de Alimentos,
Acta No 166 del 25 de septiembre con el tema Socializacion documento de orientacion y listado de modificaciones alimentarias
por participante al talento humano y Registro Fotogréfico del Listado de Modificaciones alimentarias en el Servicio de Alimentos
y Comedor de las personas mayores.

2.1 Formato no controlado - Derivacién de ments
2.2. FOR-PSS-585
2.3. Acta No. 163
2.4 Acta No. 166
2.5. REGISTROFOTOGRAFICOLISTADOPARTICIPANTE.
2.6. Documento Orientaciones.
ronanramaCanacitaci
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3. Garantizar el suministro de alimentos requeridos a
las personas mayores que por tramites inherentes al
servicio se encuentran fuera de la unidad operativa y no
reciben la alimentacion preparada en el centro,
cumpliendo las condiciones de ensamble, trasporte y
distribucién que aseguren su inocuidad.

el Snl )

La Comunidad de Cuidado San José, la ejecucion del convenio 8136-2024, para el periodo del presente informe con el Acta
No. 186 del 30 de septiembre del 2024, la cual se relaciona el tema de Reporte Entrega de Refrigerios para tramites en
compafiia del talento humano de la comunidad de cuidado para el mes de septiembre de 2024., en ella se encuentra
relacionada, el registro fotogréafico de las entrega de los Refrigerios para Tramites de las personas mayores en la Bitacora, libro
de novedades diarias de enfermeria, el cuadro con la Opciones de Refrigerios para tramites, el Cuadro Relacion de Refrigerios
Entregados y Registro Fotografico de la entrega de los mismos.

3.1. Acta No 186
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4. Realizar el acompafiamiento al consumo diario de
alimentos en el comedor para identificar alteraciones o
modificaciones en la conducta alimentaria de las
personas mayores.

La Comunidad de Cuidado San Jose , elaboro el Cronograma de Acompafiamiento alimentario del talento humano para el
consumo de alimentos de las personas mayores en cada tiempo de comida, con el respectivo registro fotografico de los
profesionales y auxiliares de enfermeria acompafiando la toma de los alimentos y se realiz6 el diligenciamiento del FOR-PSS-
581 Formato Seguimiento al Consumo Alimentario de Personas Mayores en donde se evidencian personas mayores presenta
varias novedades con la toma de los alimentos.

4,1. Cronograma de acompafiamiento
4.2 FOR-PSS-581.
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5. Garantizar el suministro oportuno de suplementos y
complementos nutricionales, multivitaminicos y
espesantes, a las personas mayores que por sus
necesidades de salud o Nutricionales asi los requieren.

La Comunidad de Cuidado San José, la ejecucion del convenio 8136-2024, se garantizando los suplementos y refrigerios
nocturno a las personas mayores que lo requieren, cuenta con el FOR-PSS-585 Formato Listado de modificaciones alimentarias
por participantes la cual esta ubicada en la carpeta de evidencias de la obligacion 2 de nutricion y Salubridad lo cual se puede
evidenciar en 2.2. FOR-PSS-585.

5.1. Acta No 188 de 30 de septiembre de 2024 con el tema:Reporte Entrega de Refrigerios Nocturnos, suplementos y
complementos nutricionales, multivitaminicos y espesantes, para el mes de septiembre de 2024
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6.Contar con un plan de capacitacién continuo y
permanente segtin lo establecido en la resolucién 2674
de 2013, para todo el personal que realiza la
manipulacién de alimentos en cualquiera de las etapas
del proceso desde el recibo hasta el servido y
distribucion de alimentos.

La Comunidad de Cuidado San José, la ejecucion del convenio 8136-2024, para el presente periodo cuenta con el Plan de
Capacitacion de BPM y Manual de Buenas Practicas de Manufacturas segtn la resolucion 2476 del 2013, cronograma del
mismo de Plan de Capacitacion de BPM y Acta No. 164 del 24 de septiembre del 2024 con el tema:Servido y distribucién de
alimentos al Servicio de Alimentos., el envi6 y aprobacion del plan de capacitacion fue enviado dentro de los términos
establecidos por anexo técnico.

6.1 PlanCapacitacionBPM
6.2 CronogramaCapacitacionBPM
6.3 Acta N0.164, el 24 de septiembre del 2024, con el tema: Servido y distribucién de alimentos al Servicio de Alimentos.
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7. Abastecer al servicio de alimentacién de los
suficientes alimentos en cantidad y calidad necesarios
para dar cumplimiento a la minuta y modificaciones
alimentarias requeridas por las personas mayores.

La Comunidad de Cuidado San José, la ejecucién del convenio 8136-2024, para el presente periodo llevo acabo las siguinetes
acciones para dar cumplimiento a la obligacion:

7.1. Realizo el diligenciamiento de los siguientes formatos para el servicio de alimentos:

7.1.01.
7.1.02.
7.1.03.
7.1.04.
7.1.05.
7.1.06.
7.1.07.

FOR-PSS-175 FORMATO PLAN DE COMPARAS SEMANAL

FOR-PSS.226 FORMATO PLAN DE COMPRAS CONSOLIDADO MENSUAL.
FOR-PSS-230.FORMATO RECEPECION DE ALIMENTOS

FOR-PSS-232.FROMATO VERIFICACION TRASNPORTE DE ALIMENTOS

FRO-PSS-236 FROMATO CONTROL ENTRADAS Y SALIDA DE ALIMENTOS ASOCIADOS
FOR-PSS-238 FORMATO CONTROL DE TEMPERATURAS EQUIPOS DE REFRIGERACION
FOR-PSS-239 FORMATO CONTROL DE TEMPERATURAS EQUIPOS DE CONGELACION
7.1.08. FOR-PSS-243 FORMATO PREPRACION DE ALIMENTOS

7.1.09. FOR-PSS-246 FORMATO EVALUACION CARACTERISTICAS ORGANOPLEPTICAS

7.1.10- POR-PSS-248 FORMATO ACOMPANAMIENTO DE LA OPERACION SERVICIO DE ALIMENTOS MENSUAL
7.1.11. FOR-PSS-252 FORMATO INSPECCION PLA DE MUESTREO DE PORCIONES SERVIDAS
7.1.12 FORMATO NO CONTROLADO RELACION TOMA MUESTRAS TESTIGO

7.2 Se realizo el diligenciamiento de los formatos del Plan de saneamiento que se llevan en el servicio de alimentos

7.2.01. FOR -PSS-047 REGISTRO Y CONTROL DE DESPERDICIOS DE ALIMENTOS PRODUCTO DE DESCOMIDE
7.2.02 FOR-PSS-064 FORMATO DE CONTROL DE LAVADO Y DESINFECCIO DEL TANQUE DE AGUA POTABLE
7.2.03 FOR-PSS-065 FORMATO SEGUIMIENTO A SOLUCIONES DESIFECTANTES
7.2.04 FOR-PSS-066 FORMATO INSPECCION DE LA PRESENCIAD DE PLAGAS
7.2.05 FOR-PSS-067 FORMATO INSPECCION DEL MANEJO DE ELEMENTOS EN DESUSO, EMBALEJE
7.2.06 FOR-PSS-068 FORMATO LISTA DE VERIFICACION DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y ACCIONES CORRECTIVAS
7.2.07 FOR-PSS-069 FORMATO REGISTRO CONTROL DE PLAGAS
7.2.08 FOR-PSS-071 FORMATO VERIFICACION DE HUMNEDAD
CERTIFICACION FUMIGACION
3 Acta No 153

La Comunidad de Cuidado San José, la ejecucion del convenio 8136-2024, para el presente periodo adjunta Certificados de
BPM Buenas Practicas de Manufactura en Alimentos y Certificados Aptitud Medica, los cuales se encuentran al dia de acuerdo
alo establecido en el anexo técnico en el componente de nutricién y salubridad

8.1 DOCUMENTOS MANIPULADOR DE ALIMENTOS
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8. Garantizar que el personal manipurador de alimento
tenga formacion en educacion sanitaria, principios
bésicos de Buenas Practicas de Manufactura y
précticas higiénicas en manipulacién de alimentos, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucién 2674 de
2013 “Por la cual se reglamenta el articulo 126 del
Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan otras disposiciones”
y cuente con certificado médico de aptitud para
manipulacién de alimentos con vigencia no mayor de un
afio. De ser necesario, se debe garantizar un
reconocimiento médico por razones clinicas y
epidemioldgicas, especialmente después de una
ausencia del trabajo motivada por una infeccion que
pudiera afectar la inocuidad de los alimentos donde se
certifique la antitud para la manioulacién de alimenta:

La Comunidad de Cuidado San José, la ejecucion del convenio 8136-2024, para el presente periodo se envio solicitud de aval
el dia 25/6/2024 del FOR-PSS-295 Formato Construccion Estrategias De Informacién Educacién Y Comunicacion En Estilos De
Vida Saludable: Alimentacién, Nutricién Y Actividad Fisica, FOR-PSS-297 Formato Cronograma Capacitacion Estilos De Vida
Saludable, en espera de aval por parte de nutricionista de asistencia tecnica.

8.1 DocumentosManipuladordeAlimentos
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9. Disefiar, implementar y evaluar el plan de promocién
de estilos de vida saludable (Estrategia de Informacion,
Educacién y Comunicacion -IEC).

La Comunidad de Cuidado San José, la ejecucion del convenio 8136-2024, Para el presente periodo se adjunta las impresion
de pantalla del envié de solicitud de cambio de ciclo de menus y impresion de pantalla de aprobacion de los mismos , FOR-
PSS-245, en donde se relaciona los cambios solicitados y se cuenta con el registro fotografico con mara de agua dia, mes, afo,
horay lugar .

9.1.FOR-PSS-295

9.2. FOR-PSS-297

9.3 Acta No. 152

9.4 9.4 ImpresiondePantallaReportesTrimestrales

10. Planear, preparar y ofrecer a los participantes,
preparaciones especiales en todos los tiempos de
comida diferentes al ciclo de menu establecidos para la
cor ion de fechas i y cumpleafios de
las personas mayores segun lo descrito en el anexo
técnico. Estas preparaciones deben ser programadas
de manera previa y enviadas minimo quince (15) dias
calendario antes del evento para su revisién por parte
del equipo técnico de la subdireccion para la vejez de la
SbIs

La Comunidad de Cuidado San José, la ejecucién del convenio 8136-2024, para el presente periodo adjuntar Horarios Entrega
de la materia Prima en la cual se designa si se presentaron cambios en los horarios de entrega por parte del proveedor o
continuan a lo acordado desde el principio del convenio.

10.1 ImpresiéndePantallaCambioAprobaciényRegistroFotograficoMenus
10.2 FOR-PSS-245
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11. Programar el recibo de materias primas para el
servicio de alimentacion en horarios diferentes a los
establecidos para el suministro de cada tiempo de
comida, con el fin de no generar interrupciones durante
el servido y distribucién de los alimentos.

La Comunidad de Cuidado San José, para la ejecucion del convenio 8136-2024, para el presente periodo adjuntar Horarios
Entrega de la materia Prima en la cual se designa si se presentaron cambios en los horarios de entrega por parte del proveedor
o continuan a lo acordado desde el principio del convenio.

11.1. Horarios de entrega materia prima

1105. 1G 8136-2024 Septiembre 2024./Compromiso
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OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION




1. Garantizar que el servicio de atencion para las
personas mayores se preste en el inmueble y areas
ofertadas avaladas por la Subdireccién de Plantas
Fisicas de la SDIS.

La Comunidad de Cuidado San José, para el presente periodo informa que relacioné el Formato calificacion técnica de
inmuebles (componente urbanistico e infraestructura), garantizando que el servicio de atencién para las personas mayores se
prest6 en el inmueble y areas ofertadas avaladas por la Subdireccion de Plantas Fisicas de la SDIS, en el informe de gestion
del mes de septiembre del 2024 , donde se adjunta:

1.1 Aval subdireccion de plantas fisicas
1.2. Planos arquitectonicos

1105. 1G 8136-2024 Septiembre 2024./Compromiso
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2. Disefiar y dar cumplimiento al plan de mantenimiento
preventivo y correctivo en los tiempos y plazos
establecidos en el mismo.

Realizar actualizaciones en los casos que se requiera
garantizando ambientes sanos y sin barreras
arquitecténicas que permitan

el libre desplazamiento al interior de las instituciones y
un facil acceso a las diferentes areas de atencion.

La Comunidad de Cuidado San José de acuerdo con el seguimiento y verificacion realizada a los soportes que presenta el
asociado, se evidenci6 que la Comunidad de Cuidado da cumplimiento al plan de mantenimiento preventivo y correctivo, tal
como se evidencia en el presente informe y en:

2.1. FOR-PSS-417

2.2. FOR-PSS-418

2.3 Actualizaciéon FOR-PSS-417

2.4 Actualizacion FOR-PSS-418

2.5. Acta N° 187, el dia 30 de septiembre del 2024, con el tema de Registro fotografico mantenimiento Preventivo y Correctivo

1/05. 1G 8136-2024 Septiembre 2024./Compromiso
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3. Suministrar la dotacién de habitaciones, lenceria de
habitaciones y mobiliario general en los tiempos y
requerimientos establecidos, manteniéndola en dptimas
condiciones durante la ejecucién del convenio.

La Comunidad de Cuidado San José , de acuerdo con el seguimiento y verificacion realizada a los soportes que presenta el
asociado, se evidencié que la Comunidad de Cuidado da cumplimiento al suministré de la dotacién de habitaciones, lenceria de
habitaciones y mobiliario general, lo cual se evidencia en:

3.1. Listas de chequeo

1105. 1G 8136-2024 Septiembre 2024./Compromiso
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4. Suministrar a todos los beneficiarios, los elementos
de aseo personal y absorbentes con las caracteristicas
y periodicidad
establecidas.

La Comunidad de Cuidado San José, realizo entrega de los elementos de aseo personal y absorbentes a las peronas mayores
teniendo en cuenta las especificacione sy tiempos de entrega del anexxo tecnico.

4.1. Acta No 189 con fecha 30 de septiembre 2024, tema: Entrega de elementos de aseo personal a personas mayores.
4.2. FOR - PSS-2

1105. 1G 8136-2024 Septiembre 2024./Compromiso
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5. Disponer en cada unidad operativa, de un Botiquin
tipo B de facil traslado, teniendo en cuenta lo
establecido en la Resolucién 705 de 2007 de la
Secretaria Distrital de Salud o norma que la derogue o
modifique.

La Comunidad de Cuidado San José , para el presente periodo a través del "FORMATO INSPECCION Y SUMINISTRO DE
BOTIQUINES TIPO B" FOR-TH-066, se realizo verificion de cada uno de los elementos que conforman el botiquin tipo B, el cual
se encuentra diponible para ser usado en caso de que se requiera.

5.1.FOR-TH-066.

1/05. 1G 8136-2024 Septiembre 2024./Compromiso
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6. Suministrar la dotacién de vestuario de las personas
mayores en los tiempos y especificaciones descritos

La Comunidad de Cuidado San José para el presente periodo no aplica la entrega de dotacién de vestuario a las personas
mayores correspondiente a la ejecucion del convenio 8136 , segln caracteristicas, cantidades y dentro de los tiempos descritos
en el anexo técnico.

7. Garantizar los insumos, equipos, elementos y
utensilios en el material y la cantidad establecidos en el
anexo técnico para el servicio de alimentos y vigilancia
nutricional. 8 nutricion

N/A

Ta Comunidad de Cuidado San Jose, con FOR-PSS-22T Formato Lista de Chequeo por Componente, asi mismo con el
cronograma de mantenimiento preventivo de los equiposse cuenta con la hoja de vida y la calibracién de los que requieran.

7.1 ListaTabla20
7.2. Cronc

1105. 1G 8136-2024 Septiembre 2024./Compromiso
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8. Garantizar los elementos para el desarrollo de
actividades con las personas mayores, dirigidas a
fortalecer y mantener las capacidades cognoscitivas,
sensoriales y emocionales de las personas mayores
durante su proceso institucional.

La Comunidad de CuidadoSan José ha garantizado durante la ejecucion del convenio 8136-2024 los elementos necesarios para
la realizacion de todas las actividades y talleres oct i con las personas mayores segun lo establece el anexo técnico en
las tablas No. 28 "Relacién de elementos minimos para el desarrollo de las diferentes actividades" y tabla No. 29 "Relacion de
elementos minimos para el desarrollo de actividades complementarias”.

8.1. Tabla 28
8.2. Tabla 29

1/05. 1G 8136-2024 Septiembre 2024./Compromiso
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9. Garantizar el suministro de los elementos de aseo
institucional para realizar todas las actividades
necesarias que permitan dar

cumplimiento al Plan de Saneamiento de la Comunidad
de Cuidado

La comunidad de cuidado San José en el prensente periodo septiembre reporta de acuerdo a los siguientes soportes que da
cumplimiento a la obligacién. Se anexa tabla de elementos de aseo insitucional con su respectiva evidencia fotografica y formato
no controlado de entrega de elementos de aseo al personal operario de la Comunidad de Cuidado.

9.1. Formato no controlado entrega de insumos.

9.2. Lista chequeo no controlado Tabla 30 de elementos de aseo institucional

1105. 1G 8136-2024 Septiembre 2024./Compromiso
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10. Garantizar la dotacién para el personal manipulador
de alimentos y servicios generales con las
caracteristicas y periodicidad establecida en el Anexo
Técnico Ambientes Adecuados y Seguros — Atencion
Integral.

La Comnuidad de Cuidado San José, realizo la entrega de doctacion 30 de septiembre de 2024, se realiza la entrega de
elementos de dotacion para el personal manipulador de alimenots y servicios generales:

10.1. Acta No 190, el dia 30 de septiembre del 2024.
10.2 Formato no controlado entrega de dotacion
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11. Presentar durante el primer mes de ejecucion del
convenio el Plan de Emergencias y Contingencias y
garantizar su implementacién durante la ejecucion del
convenio.

La Comunidad de Cuidado San José, cuenta con plan de emergencias "FORMATO PLAN DE EMERGENCIAS Y
CONTINGENCIAS" FOR-TH-030, el cual es de conocimiento del talento humano de la comunidad de cuidado.

11.1. FOR - TH - 030
11.2 Acta N° 169 el dia 25 de septiembre del 2024 con el tema: Socializacién brigadas y simulacro de emergencias.

12. Realizar todas las acciones necesarias para
obtener el concepto técnico de Bomberos favorable de
la autoridad Distrital 0 Municipal correspondiente.

1/05. 1G 8136-2024 Septiembre 2024./Compromiso
técnicos/Componente ambientes adecuados y seguros
//Compromiso 11

Ta Comunidad de Cuidado San JOS€, para el presente periodo cuenta con concepto de bomberos favorable de Fusagasuga
entregado por el cuerpo de Bomberos de Fusagasuga el cual tiene vigencia desde 09 de octubre de 2023 hasta mes de octubre
de 2024

12.1 Concepto técnico de bomberos favorable.
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13. Elaborar, socializar y aplicar en los casos
requeridos los protocolos de seguridad que se
requieran en el marco de la atencion integral de las
personas mayores.

La Comunidad de Cuidado San José , para el presente periodo, cuenta con los protocolos de seguridad establecidos en el
anexo técnico, los cuales son de conocimiento del talento humano de la comunidad de cuidado.

13.1. Protocolos de seguridad.

1105. 1G 8136-2024 Septiembre 2024./Compromiso
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14. Garantizar la seguridad y las condiciones para el
uso del inmueble donde se presta el servicio mediante
licencia por parte de la autoridad competente y
evaluacion de vulnerabilidad sismica si el inmueble fue
construido y licenciado en una fecha anterior a la
implementacion de la normatividad sismica.

La Comunidad de Cuidado San José, se encuentra en el tramite para la obtencion de la licencia ante la autoridad competente,
como se puede evidenciar en:

14.1 Acta de radicacion.

1105. 1G 8136-2024 Septiembre 2024./Compromiso
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15.[Si en Ta evaluacion de vulnerabilidad sismica
presentada, o en la licencia de construccién emitida por
la autoridad ite, se ifi lar idad de
intervenir la edificacion, garantizar la intervencion de la
edificacion, sin afectar la correcta prestacion del
servicio.

No aplica toda vez que la licencia de construccién se encuentra en tramite para la obtencién por parte de la autoridad
competente.

N/A

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: GESTION AMBIENTAL

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Implementar cada uno de los criterios del
COMPONENTE DE GESTION AMBIENTAL establecido
en el Anexo Técnico Ambientes Adecuados y Seguros

espacio fisico funcional.

La Comunidad de Cuidado San José en el presente periodo septiembre 2024 presenta los siguientes soportes de actividades,
correos, reuniones, capacitaciones etc. para dar cumplimiento a la obligacion.

1.1 ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO CON EL EQUIPO SG MESA AMBIENTAL

1.1.1. Correos Enviados Asistencia Técnica SDIS
1. Reporte Formatos Movilidad Sostenible
1.1.3 Certificado Movilidad Sostenible

1. Apagén Ambiental

1. Reporte Consumo De Agua

1. Agricultura Urbana

1.1.7 Autoevaluacién PIGA

1 Semana De La Bicicleta

1

1

.1.9. Certificado Plastico Unico Uso
.1.10. Acta 183

1.2. FORMATOS, CERTIFICADOS DE TANQUES, FUMIGACION, MANIFIESTO DE RECOLECCION
1.2.1. FORMATOS

*FOR - GA - 005 - Formato Ruta De Recoleccion Interna De Residuos Sélidos — RRIRS Por Fases (L1l y Il
+FOR- GA- 007- Formato Accién Afirmativa

*FOR - GA - 009 - Formato Registro, Medicién Y Control De Residuos Entregados

*FOR - GA - 010 - Formato Certificado Recoleccién Residuos Solidos

* FOR - GA - 020 - Formato Ruta Recoleccion Interna De Residuos Hospitalarios Y Similares

*FOR - GA - 021 - Formato RH1

*FOR - GA - 024 -Formato Lista De Verificacion Al Transportador De Residuos Hospitalarios Y Similares

* FOR-GA- 025 Plan De Gestion Integral De Residuos Hospitalarios Y Similares

* FOR-GA- 028 Formato De Verificacion Empresa Transportadora De Vegetal Usado

* FOR-GA- 029 Formato Verificacion Empresa Gestora De Aceite Vegetal Usado

* FOR-GA- 030 Formato Medicién Registro Y Reporte De Aceites Vegetales Usados

*FOR - GA - 031 - Formato Registro Y Control, Limpieza / Mantenimiento De Trampas De Grasa Y Sistema De Captacion De
Aguas Lluvias

*FOR - GA - 048 - Formato Seguimiento Del Proceso De Aprovechamiento De Residuos Organicos

*FOR - PSS - 065- Formato Seguimiento A Soluciones Desinfectantes

*FOR - PSS - 066 - Formato Inspeccion De La Presencia De Plagas

*FOR - PSS - 067 - Formato Inspeccion Del Manejo De Elementos En Desuso, Embalajes Y Empaques
*FOR - PSS - 068 - Formato Lista De Verificacion De Limpieza, Desinfeccién Y Acciones Correctivas.
*FOR - PSS - 071 - Formato Verificacién De Hermeticidad

1.2.2 Certificado de Fumigacion
1.2.3 Certificado de lavado de tanques 29 de agosto
1.2.4 Manifiesto 16 de septiembre
1.3. SOCIALIZACIONES, CHARLAS, CAPACITACIONES AL TALENTO HUMANO

1.3.1. Acta N° 155, el dia 17 de Septiembre del 2024, con el tema Socializacién descomide.

1.3.2. Acta N° 156,¢l dia 18 de Septiembre del 2024, con el tema Socializacién Plan Integral de Movilidad Sostenible.

1/05. 1G 8136-2024 Septiembre 2024./Compromiso
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COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1.Contar durante la ejecucién del convenio con la
plataforma estratégica la cual incluye: mision, vision,
objetivos, politicas, valores, estructura y aspectos
relacionados con la razén de ser de la institucion

La Comunidad de Cuidado San José cuenta con la plataforma estratégica conformada por la ( Misién, Visién, Organigrama,
politicas, principios y valores institucionales) los cuales se encuentran publicados en un lugar de fécil acceso y consulta por
parte de los funcionarios y deméas comunidad institucional, como se evidencia en :

1.1. Registro Fotogréfico de Plataforma estratégica

7105, 1G BI36-2024 022 TCOMPTOmIS0S del
asociado/ Compromiso generales del asociado/
Compromiso 01
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2.Contar con la imagen institucional de la Secretaria
Distrital de Integracién Social — Alcaldia Mayor de
Bogota-, dando alcance al convenio que se suscriba
con el Asociado.

Ca Comunidad de Cuidado San Jos€, tiene publicada la imagen institucional desde el inicio del convenio 8136 de 2024 en la
entrada del principal de la unidad operativa, asi mismo cuenta con la imagen institucional publicada en el vehiculo que se
encuentra ofertado y al servicio del convenio antes descrito, como se evidencia en:

2.1 Registro fotogréafico de la imagen institucional en fachada.

2.2 Registro fotogréfico de la imagen institucional en vehiculo.
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3.Realizar oportunamente los reportes de novedades
y las metas fisicas mensuales con oportunidad y
calidad; manteniendo la base de datos de la poblacién
actualizada.

La Comunidad San José, durante el periodo comprendido 1 al 30 de septiembre de 2024, desde el area de trabajo social, se
realiza el envio de las novedades correspondientes, como se evidencia en:

3.1 Impresién de pantalla Envié evidencia metafisica 01 de Octubre.

1/05. 1G 8136-2024 Septiembre 2024./Compromiso
técnicos/Compromisos Componente Gestién
Administrativa//Compromiso 03

4. Realizar el cargue de la informacion de las
actuaciones de intervencion en el Sistema de
Informacién Misional SIRBE, o el que haga sus veces,
con calidad y oportunidad.

Durante el periodo comprendido 1 al 30 de septiembre de 2024, desde el area de trabajo social, se realiza el envio de las
novedades correspondiente.

Ingresos: 4

Hospitalizados: 76 Dias
Traslados: 0 dias

Egresos: 4

Salida a Medio familiar:0 dias.

Adicionalmente, se cuenta con:

4.1. Base de datos septiembre PDF

4.2 Base de datos septiembre XLS
4.3FOR-PSS-311FichaSIRBE
4.4FOR-PSS-213FormatoReporteMetafisica
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5.Articular con otras instituciones que permitan brindar
una atencion integral a las personas mayores.

La Comunidad San José , durante el mes de septiembre de 2024 realiz6 la coordinacion con instituciones interinstitucionales
necesarias para la prestacion del servicio, lo anterior se reporta en:

5.1. Acta N. 185 del 30 de septiembre del 2024 con el Tema: Acta de las Coordinaciones con otras instituciones para la
prestacion del servicio de las personas mayores.

1105 IG 8136-2024 Septiembre 2024./Compromiso
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6.Garantizar el servicio de transporte para el traslado
de las personas mayores a las diferentes actividades
que se requieran. El vehiculo y el personal de
transporte utilizado por el Asociado debera darles
estricto cumplimiento a las normas expedidas por la
Secretaria de Movilidad y demas autoridades
competentes.

En el Centro de Comunidad de Cuidado San José, cumple con los documentos y especificaciones del anexo técnico, los
documentos son los siguientes:

Informacion y documentos del vehiculo.

4.5.1 Tarjeta de propiedad

4.5.2. Tarjeta de operacion

4.5.3. SOAT NOX331

4.5.4. P RUN revision tecnc
4.5.5. Licencia de conduccion

4.5.6. Captura Run poliza de responsabilidad

1105. 1G 8136-2024 Septiembre 2024//Informe financiero-
4.5 Transporte..




7.Garantizar el servicio funerario durante la ejecucion
del convenio de manera oportuna de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico

La comunidad de cuidado San José, cuenta con contrato desde el 1 al 30 de septiembre de 2024,
De igual forma, para el presente mes presenta:

4.4.1. Convenio de previsién Exequial
4.4.2. Factura PRE-446033
4.4.3 Comprobante de Pago

1105. 1G 8136-2024 Septiembre 2024//Informe financiero-
4.4 Servicio funerario




8.Contar con el talento humano minimo requerido
durante la ejecucion del convenio

La comunidad de cuidado San José, garantizé el talento humano minimo para la ejecucion del convenio 8136-2024 conforme
lo establece el anexo técnico, como se evidencia en:

1.1. FOR - PSS - 211 - Liquidacion de cupos
4.1.. FOR-PSS- 214_v1_formato_relacion_talento_humano

1105. 1G 8136-2024 Septiembre 2024//Informe
financiero/1.Liquidaciéndecupos.

1105. 1G 8136-2024 Septiembre 2024//Informe
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relacion talento humano FOR-PSS-214.

9.Presentar a la supervision del convenio al menos con
cinco (05) dias antes de la necesidad de retiro del
personal las hojas de vida y los soportes
correspondientes que acrediten las calidades y la
experiencia especifica del talento humano establecido
en el anexo técnico (personal minimo requerido) para
su aprobacion. En los casos en que el talento humano
no avise su retiro con anterioridad, el asociado debera
garantizar la entrega de la hoja de vida con sus
soportes a la supervision durante los dos (2) dias
calendario posteriores al retiro del talento humano.

En la Comunidad de Cuidado San José durante el mes de septiembre de afio 2024 se presentaron novedades en el talento
humano, las cuales se enviaron al supervisor del convenio para la aprobacion de las respectivas hojas de vida.

La Comunidad de Cuidado San José garantiz6 la entrega del cargo y empalme a los funcionarios que ingresaron en el mes
de septiembre del 2024 Retiro de:

A) ADRIANA PENA MAZO CC No. 32.564.538 reemplaza LUIS IGNACIO SABOGAL PORTELA CC No. 386.306en el perfil de
Auxiliar de Enfermeria.

B) EDNA MARGARITA CUECA C.C. 1.071.549.950 reemplaza JHON LABERTO MALAGON ARIAS C.C.11.259.439 en el perfil
de Auxiliar de Enfermeria.

C)FERNANDA GUEVARA C.C. 1.033.516.870 reemplaza NIDIA JIMENEZ PERALTA C.C. 35.250.294 en el perfil de Auxiliar de
Enfermeria.

D) SORANGELA GARCIA RAMIREZ C.C. 51.989.286 reemplaza MAYRA ALEJANDRA TORRES VILLAREAL C.C. 1.094.910.991
en el perfil de Auxiliar de servicios generales..

E) FABIAN VILLALOBOS C.C. 1.069.731.960 reemplaza JAVIER PINZON PINZON C.C. 81.740.305 en el perfil de Auxiliar de
Enfermeria.

F)CAROLINA VARGAS C.C 1.069.745.639. reemplaza MAIRA ALEJANDRA BUITRAGO C.C. 1.003.520.050 en el perfil de
Auxiliar de Enfermeria.

G)ISABELA ARBOLEDA CC 1.007.477.043 reemplaza KEIBIS MAIRETH QUINONES TORRES CC1.193.403.868 con el perfil de
Nutricionista.

1105. 1G 8136-2024 Septiembre 2024../compromisos del
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10. Entregar antes de la finalizacion de ejecucion del
convenio el archivo de las historias sociales activas de
los participantes del servicio a la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

No aplica para el presente periodo del informe, teniendo en cuenta que el convenio se encuentra en ejecucion

N/A

11. Garantizar el servicio de vigilancia conforme a la|
normatividad vigente.

La Comunidad de Cuidado San José garantizé el servicio de vigilancia en el periodo correspondiente del 1 al 30 de septiembre
2024, garantizo el servicio de vigilancia de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico, como se evidencia en:

4.6.1 Contrato vigilancia
4.6.2 Factura No FE 168 del 17 de septiembre del afio 2024 , correspondiente a la cobertura del mes septiembre .
4.6.3 Comprobante de pago
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4.6 vigilancia.

12.Garantizar la prestacion de los servicios publicos en
los términos establecidos en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado San José garantizd el suministro de los servicios publicos durante el mes de septiembre del 2024
mediante su pago oportuno estando dentro los términos establecidos para tal fin.

4.8. Certifcado costos asociado
4.9 Certificado de Junta Central de Contadores
4.10 Tarjeta Profesional

1/05. |G 8136-2024 Septiembre 2024/1.Informe
financiero/4.costos fijos/certificacion servicios publicos

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA:

SAN JOSE

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

OLGA LUCIA ROJAS RUIZ

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 53930566 de Fusagasuga
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Anexos : A CONTINUACION SE RELACIONAN LOS ANEXOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE INFORME




FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA COMUNIDAD DE CUIDADO SAN JOSE CONVENIO 8136 -2024 DEL 30 MAYO 2024 AL 31 DE DICIEMBRE 2024

LISTADO DE ASISTENCIA DE PERSONAS MAYORES DEPENDENCIA SEVERA DEL 01 SEPTIEMBRE AL 30 DE SEPTIEMBRE 2024.

ler. APELLIDO 2do. APELLIDO ler. NOMBRE 2do. NOMBRE NUMERO DE CEDULA MODALIDAD OBSERVACIONES
No. COMUNIDAD DE CUIDADO
1 SAN JOSE CORREA GONZALEZ HILDA CRISTINA 35198593 SEVERA NINGUNA
2 SAN JOSE TORRES LOPEZ LUIS 81716256 SEVERA NINGUNA
3 SAN JOSE COTRINO MARIA DE LA PAZ 21153566 SEVERA NINGUNA
4 SAN JOSE PENA AHUMADA MARIA 1014189234 SEVERA NINGUNA
5 SAN JOSE SALAZAR MARIN LUIS ALBERTO 1026563510 SEVERA NINGUNA
6 SAN JOSE GUERRERO JESUS 79140853 SEVERA NINGUNA
7 SAN JOSE PANQUEBA BARRERA MARIA DE JESUS 41576830 SEVERA NINGUNA
8 SAN JOSE RODRIGUEZ FAJARDO MARIA MERCEDES 41595295 SEVERA NINGUNA
9 SAN JOSE TORRES MARIA DEL CARMEN 20122229 SEVERA NINGUNA
10 SAN JOSE LETRADO CORREDOR EDUARDO SANTOS 1109323 SEVERA NINGUNA
11 SAN JOSE CORTES VASQUEZ JAIME GABRIEL 392842 SEVERA NINGUNA
12 SAN JOSE MORENO CUBILLOS HORTENCIA 20296975 SEVERA NINGUNA
13 SAN JOSE MOLINA PORRAS JORGE ENRIQUE 19129733 SEVERA NINGUNA
14 SAN JOSE FLOREZ JOSE MIGUEL ROBERTO 7500613 SEVERA NINGUNA
15 SAN JOSE PATINO ACOSTA JORGE EDUARDO 13448816 SEVERA NINGUNA
16 SAN JOSE CARDENAS VERGARA JULIA ERISINDA 53905882 SEVERA NINGUNA
17 SAN JOSE RUIZ DE TOBON MERCEDES 20078930 SEVERA NINGUNA
18 SAN JOSE BELLO PADILLA MARIA ALCIRA 1023861216 SEVERA NINGUNA
19 SAN JOSE VARGAS JAQUE MARIA DEL ROSARIO 20489037 SEVERA NINGUNA
20 SAN JOSE ESCOBAR LUIS ANGEL 81715962 SEVERA NINGUNA
21 SAN JOSE TORRES JORGE ELIECER 17172933 SEVERA NINGUNA
22 SAN JOSE CONTRERAS PAULINA 41574649 SEVERA NINGUNA
23 SAN JOSE CUEVAS GARCIA CARMEN GLORIA 40025977 SEVERA NINGUNA
24 SAN JOSE ROJAS DE CHARRY RAQUEL 28513969 SEVERA NINGUNA
25 SAN JOSE MURCIA SALGADO MARIA SILDANA 41526632 SEVERA NINGUNA
26 SAN JOSE CASTRO MONCADA ELOISA 27577569 SEVERA NINGUNA
27 SAN JOSE PERALTA ESPITIA JAIRO ANDRES 17100051 SEVERA NINGUNA
28 SAN JOSE GARZON MENDEZ MARIA LIBRADA 52969075 SEVERA NINGUNA
29 SAN JOSE GUZMAN INES 51721264 SEVERA NINGUNA
30 SAN JOSE MARTINEZ GLORIA ESTELLA 41695108 SEVERA NINGUNA
31 SAN JOSE CHAVEZ JOSE MARIA 3019403 SEVERA NINGUNA
32 SAN JOSE JOYA FLECHAS CARLOS EDUARDO 79238900 SEVERA NINGUNA




33 SAN JOSE ABRIL CORREDOR ANA LILIA 20208752 SEVERA NINGUNA
34 SAN JOSE QUINTERO MARIA ELENA 41439733 SEVERA NINGUNA
35 SAN JOSE TRUJILLO MARIA NUBIA 51573448 SEVERA NINGUNA
36 SAN JOSE TRASLAVINA BLANCO GUMERCINDO 17013597 SEVERA NINGUNA
37 SAN JOSE ROJAS CARLOS ARTURO 17049199 SEVERA NINGUNA
38 SAN JOSE CORREDOR VENANCIO 17075473 SEVERA NINGUNA
39 SAN JOSE RIVERA GALVIS LUZ MARY 1015405381 SEVERA NINGUNA
40 SAN JOSE VELASQUEZ AYDE MARIA 53905959 SEVERA NINGUNA
41 SAN JOSE MONTOYA MARIA SOCORRO 1073426666 SEVERA NINGUNA
42 SAN JOSE MUNOZ MARTHA 53905953 SEVERA NINGUNA
43 SAN JOSE MARTINEZ ARAGON LILIA 28752377 SEVERA NINGUNA
44 SAN JOSE AGUILAR ROBAYO MARIA ESTER 41519911 SEVERA NINGUNA
45 SAN JOSE ARAGONEZ SARA 1136909307 SEVERA NINGUNA
46 SAN JOSE ARIZA JOAQUINA ESTHER 20039148 SEVERA NINGUNA
47 SAN JOSE BETANCUR ARIAS LUIS ANGEL 17126180 SEVERA NINGUNA
48 SAN JOSE CAMARGO ANA CECILIA 41783196 SEVERA NINGUNA
49 SAN JOSE CUARTAS CUCALON GUSTAVO 17193251 SEVERA NINGUNA
50 SAN JOSE DE LUQUE GONGORA MANUEL SALVADOR 17098836 SEVERA NINGUNA
51 SAN JOSE GUTIERREZ GUTIERREZ MARIELA 20951731 SEVERA NINGUNA
52 SAN JOSE HOYOS AVILA ANA ROSENDA 41435801 SEVERA NINGUNA
53 SAN JOSE IBANEZ GUERRERO MARGARITA 20060262 SEVERA NINGUNA
54 SAN JOSE MALAMBO DE CAPERA EUDOXIA 41538278 SEVERA NINGUNA
55 SAN JOSE MALDONADO MARTINEZ MARIA DEL CARMEN 20167243 SEVERA NINGUNA
56 SAN JOSE OLARTE MARIA AURORA 20312077 SEVERA NINGUNA
57 SAN JOSE OROZCO VALENCIA MARIA 20146349 SEVERA NINGUNA
58 SAN JOSE PACHON SANCHEZ ANA CECILIA 53905901 SEVERA NINGUNA
59 SAN JOSE RODRIGUEZ ANA ELVIA 20268352 SEVERA NINGUNA
60 SAN JOSE RUIZ RODRIGUEZ ANA MILENA 31235549 SEVERA NINGUNA
61 SAN JOSE VELASQUEZ MELBA 41439504 SEVERA NINGUNA
62 SAN JOSE GUTIERREZ RAMIREZ HERMENCIA 41706679 SEVERA NINGUNA
63 SAN JOSE RODRIGUEZ SALAS OSWALDO 8427333 SEVERA NINGUNA
64 SAN JOSE CORREA GLORIA BETTY 41629662 SEVERA NINGUNA
65 SAN JOSE GOMEZ RIGELDA 53906092 SEVERA NINGUNA
66 SAN JOSE PINTO MIRIAM 1069757847 SEVERA NINGUNA
67 SAN JOSE MELO CAROLINA PASION 52485927 SEVERA NINGUNA
68 SAN JOSE MORENO POVEDA MARGARITA 20227589 SEVERA NINGUNA
69 SAN JOSE CONTRERAS CONTRERAS JORGE ENRIQUE 79870951 SEVERA NINGUNA
70 SAN JOSE ALFONSO BARRETO REINALDO 233198 SEVERA NINGUNA
71 SAN JOSE CASTILLO ROSA HELENA 53905858 SEVERA NINGUNA
72 SAN JOSE PACHON MARIA CECILIA 21153559 SEVERA NINGUNA
73 SAN JOSE CASTIBLANCO CARMEN 41510278 SEVERA NINGUNA
74 SAN JOSE MARTINEZ GOMEZ JOSE HUMBERTO 19403105 SEVERA NINGUNA
75 SAN JOSE CASTRO MARTINEZ INES 20308604 SEVERA NINGUNA
76 SAN JOSE HERNANDEZ DE RAMIREZ MARIA DEL CARMEN 24897308 SEVERA NINGUNA
77 SAN JOSE RUBIANO ALVARO FRANCISCO 17162618 SEVERA NINGUNA
78 SAN JOSE BUSTOS ALONSO 11524081 SEVERA NINGUNA




79 SAN JOSE FONTECHA DIAZ ADELA 20207112 SEVERA NINGUNA
80 SAN JOSE ROCRIGUEZ BARON MARLENY 51654203 SEVERA NINGUNA
81 SAN JOSE PULIDO ORTEGA LILIA ELVIRA 41375605 SEVERA NINGUNA
82 SAN JOSE CAMELO ALARCON RODRIGY 4082729 SEVERA NINGUNA
83 SAN JOSE BURGOS GLADIS EMILSE 35332843 SEVERA NINGUNA
84 SAN JOSE TOVAR ARMANDOQ 16215728 SEVERA NINGUNA
85 SAN JOSE CALDERON DE CARABALLC CARMEN LILIA 41535154 SEVERA NINGUNA
86 SAN JOSE VARON VALENCIA MARIA .LUDIVIA 38434777 SEVERA NINGUNA
87 SAN JOSE OTALORA BETANCQURTH FELIX EJMUNDO 2377044 SEVERA NINGUNA
88 SAN JOSE GUZMAN MORALES MARIA CECILIA 42083339 SEVERA NINGUNA
89 SAN JOSE BLANCO RUEDA LETICIA 41453875 SEVERA NINGUNA
90 SAN JOSE MARINO OCHOA CARMEN ELISA 24201217 SEVERA NINGUNA
SAN JOSE NAVARRO RODRIGUEZ CARMEN CECILIA 22978931 SEVERA NINGUNA
SAN JOSE BARRETO MARY ALICIA 41414495 SEVERA NINGUNA
SAN JOSE MENDOZA, QUINTERO ROSA AUDELINA 3¢4800:53 SEVERA NINGUNA
SAN JOSE | CASTILLA RUBEN il DARIO 17171653 SEVERA NINGUNA
SAN JOSE __[BARRERA D __ RIVERA |} ESUS | ANTONIO 19318110 SEVERA NINGUNA
SAN JOSE ADARME ol T mARA LOLA 2365177 SEVERA NINGUNA
SAN JOSE SANABRIA NEIRA JULIA S776531 SEVERA NINGUNA
SAN JOSE CASALLAS ESTHER JULIA 20250230 SEVERA NINGUNA
SAN JOSE MOFA NIETQ CARMEN AURORA 20560111 SEVERA NINGUNA

Finnam Firma: / %@éé&t@o ‘q@)rg
Nom YENNIFER TATIANA MUFRCIA BOLIVAR Nombr: " DLGA LUCIA ROJAS RUIZ
Coordinadora Representante L2gal
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CRONOGRAMA GENERAL COMUNIDAD DE CUIDADO SAN JOSE SEPTIEMBRE 2024
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Grupo 2- Gerontologia (Viviendo con proposito)

De 1015 ama 11:15 Actvidades a Cargo de
(Grupo L Terapia Ocupacional Actvidad de (Descubriendo habilidades)
Grupo 2 wilor

debe verificar (tendida y 3320 de camas, 3520y oden general de 3 unidad,
Soparision i ado de Kty reporte e noveddes lorcs encargads

Eucaristia)
psicologia Actividad (Buzon de sugerencias )

o 2 Comparsenda oo plctzs)
mefor cita-visitas)

De02:00 Pm 2 04:00 Actvidades a Cargg
oo Teapla Ocupacional (et uca demes)

020200 Pm 3 04:00 Actvidades a Cargo de:
Grupo L-Terapia Ocupacional (Actva T0)

rure 5l i3 st Ptcotons

#0400 pm Turno Conteo (Trataja social)

postura)
Grupo 3 Trabajo social (Acortando distancia)

#0400 pm-Turno Conteo (Terapia Ocupacional)

20200 Pm 2 0400 Actividades a Cargo
Grupo LTerapia Ocupacional m;m.mwmm
Grupo 2-Fisioterapia (Acortando distanci

020200 Pm 3 04:00 Actvidades a Cargo de:
Grupo - Psicologia (Acortando distancia)
Trabajo Social-Mi mejor cita (Visitas)

Traba
Socializacion pacto de convivencia y Roes y deberes

#0400 pm Turno Conteo (Gerantologia)

#0400 pm Turna Contea (Fiioterapia)

10602:00 P 0400 Acividades 3 Cargo de:
Grupo 3-Gerontologia (Acortando distancial

(Grupo &-Terapia Ocupacional Actvidad (Pantalla Magica )
Grupo 5- Terapia Ocupacional Actvidad (Activa T.0)
*04:00 pm-Turno Conteo (Regencia)

D202:00 Pm 2 04:00 Actvidades a Cargo de
Grupo LTerapia Ocupacional (Acortando distancia)




30 WS

(07:00 Acompafiamiento bebida cal ente 3 persona mayor
07:00 3 09:00 amViita Hospital e enfermera de urno)

(Enfermerta)

109,00 am 2 10:00 am Actvdades a cargo de:

Grupo 1-Terapia Ocupacional (Entre paginas y leras)
“Ejecucion informe

“10302
s debe verficar (tendidoy aseo de camas, 35¢0 y orden general dela unidad,

De10:30 ama 1130 Actvidades a Cargo de
Grupo Lterapia Ocupacional (Ocupa Creando)
“Ejecucion informe

De02:00 Pm 3 D400 Actvicades a Cargo de
Grupo 1-Terapia Ocupacionsl (Acortando distancia Hlamadas
“Eecucion informe

#0400 pm Turno Conteo (Ambiental)

FIRMA COORDINADORA:

TATIANA MURCIA BOLIVAR
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SCCIAL
e FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL MODALIDAD COMUNIDAD DE CUIDADO e e
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pigina: 1de 4
Nombre del Servicio: Comunidad de Cuidado Nombre de la Unidad Operativa: San Jose
Nombre Asociado / Contratista: | Fundacién Obras de Misericordia con Cristo Construyendo Vida Convenio de Asociacién / Contrato No: 8136-2024
Facha de entrega: 4 de Septiembre 2024 Nombre del Encargado: Clara Eugenia Sanchez Trujillo - Terapeuta Ocupacional
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[Nota: Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados ltienen caracter confidencial, razon por la cual es un deber Yy un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en proposito Qiferente 4 1 de aste “2qISiro so pe,qf de las sanciones |
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@ PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Version: 1

ot BOROVA DG, FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL MODALIDAD COMUNIDAD DE CUIDADO Facha: Memo 2022009989 - 18/03/2022
SECRETARIA OE INTEGRACION FOCIAL Pagina: 1de 1
Nombre del Servicio: ] . Comunidad de Cuidado. Nombre de la Unidad Operativa: San José
Nombre Asociado / Contratista: l Fundacion Obras de Misericordia Cristo Construyendo Vida Convenio de Asoclacién / Contrato No: 8136 - 2024
Fecha de entrega: I 17/09/2024 Nombre del Encargado:  |Clara Eugenia Sanchez Trujillo
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NOTA. En todo caso se debera dar estricto cumplimiento a las tablas establecidas en el anexo técnico para el convenio o contrato

Nombre completo Coordinador(a): YENNIFER TATIANA MURCIA BOLIVAR Firma Coordinador(a): m W

Nombre completo Representante Legal . OLGA LUCIA ROJAS RUIZ Firma Representante Lagal, %U
ga acfc& /= z

Nota. Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razon por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en pmposno,‘nferema ala de este registro sé pena de las sanciones legales
a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013,
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Nombre del Serviclo: [ Comunidad de Cuidado. Nombre de la Unidad Operativa: San José
Asoclado / C l Fundacion Obras de Misericordia Cristo Construyendo Vida Convenio do Asoclacién / C No: 8136 - 2024
Fecha de entrega: ] 10/09/2024 LNombrodal Encargado: IClurl Eugenia Sanchez Trujillo
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TOTAL 1(1(0] 0 0 5§ (2 1 1 1 1 3 5 1 1 1 1)]1[1]0

NOTA: En todo caso se debera dar estricto o a las tablas en el anexo técnico para el convenio o contrato.

Nombre completo Coordinador(a). YENNIFER TATIANA MURCIA BOLIVAR Firma Coordinador(a)
Nombre completo Representante Legal: OLGA LUCIA ROJAS RUIZ Firm, jﬁmaﬂ:fga‘: o
. = h
90 maqa/ © 41 :
7

Nota: Tr 1to de datos pers Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razon por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar ir alguna en propo _diferan(e a la de este registro so pena de las sanciones legales
a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013 /
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS CENTROS DE COMUNIDAD DE CUIDADO

Cédigo: FOR-PSS-211

Version: 1

Fecha: Memo 12022009989 — 18/03/2022

= Pagina Lde 1
Proyecto de inversion: ‘ PROYECTO 7770 “COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE "
‘Nombre del Servicio: ‘ COMUNIDAD DE CUIDADO
Nombre Unidad Operativa: | SAN JOSE
Asociado | Contratisa:_| FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA [Convenio Asociacion! Contrato No 8136 [ erano: | 2024,
o gemes. | % Caberura o Perosode oo | vovroas - o920t
Costo i Dia Person: | 109529 | Costo Vriable Dia Persona: ‘ s 53026 | Almentos Dia Persona 22207
Costos Variable Novedades
N elidos Nombres denticacion v Total Costo Variable Descripcien de la Novedad
s Dias de Valor N°. Dias. Vlor "
atencion
1 AL |correoor ana A 20208752 Y s 69210 s s emam0
Persona Mayort quien fu trasladada a sevicios de Urgencias
2| s ARANCETA A AR 20239332 6 s 130202 s s meam el 06/09/2024y porteriomme fallece, Cerificado de
defuncion No. 24097320666789.
3| s ROBAYO wARA esteR a1s190m ) s 69210 s s emam0
4| msomso BARRETO REINALDD 233198 B s 696.210 s s 696210
5| amacone sana 1.136.909.307 B s 696.210 s s ema0
6 ARZA Jonauia EsTHER 20039.148 B s 696.210 s s 696210
BARRETO
7 aucA 41141495 Y s 696210 1 s 2207 |5 673,003 el i 30/08/2024 y contima.
8 s0 PADILLA ARA ALCRA 10238611216 B s 696.210 s S 696210
o seancur ARiAS wis ANGEL 17.126.180 B s 696.210 s s ema0
Persona Mayor quen se encuentra hospitalizada en el hospital
10|  eukeos GLaois ewiLse 3533280 B s 696.210 7 s 162409 | 533761 San Rafael de Fusagasuga desde el dia 02/09/2024 y fue dada
e ata l dia 09/09/2024.
1| sustos aLonso 11524081 B s 696.210 s s ema0
12| s RUEDA Lenon 1453875 Y s 696210 s s eman0
13| caweron O CARABALLO carveN L 1535154 B s 696.210 s s ema0
14| camarco ma [cecua a1783.196 2 s 696.210 s s 696210
15| CMED  [aarcon RODRIGO a082729 0 s 696.210 s s eman0
16| oaenas VERGARA A [ewisinoa 53905882 Y s 696.210 s 5 696210
17| casmeLanco carMEN 41510278 0 s 696.210 s s eman0
Persona Mayor quien se encuentra hospitalizado en el hospital
18| castua AUBEN  [DARIO 17071653 Y s 696210 2 s stossa | s 185656 San Rafael de Fusagasuga desde el dia 04/09/2024y ue dado
de alta l dia 26/09/2024
19| casmuo RosA  [HELENA 53905858 0 s 696.210 s s eman0
0| cso MONCADA cLoisn 2577569 Y s 696210 s 5 696210
21|  casTRO MARTINEZ nes 20308504 0 s 696.210 s s eman0
2| o jose [wawin 3019003 Y s 696210 s 5 696210
23| conaEmas PAULINA 41578689 0 s 696.210 s s eman0
Persona Mayor quien se encontraba hospitlizado en el
24| contReras CONTRERAS JORGE | ENRRIQUE 79870951 2 s 696210 2 s wmasa s a72s Hospital San Carlos de Bogota desde el dia 13/09/2024y fue
s de ala l dia 25/09/2024.
25|  commea conzatez WA [crsTing 35198593 0 s 696.210 s s eman0
Persona Mayor quien se encontraba hospitalizada en el
26|  commen Gloma [serry 629662 3 s 696210 2 s 46414 |5 64979 hospital san Rafae de Fusagasuga desde e ia 16/09/2024 y
fue daca de alta el 18/09/2024
27| commeoon VENANCIO 1075473 B s 696.210 s s es6210
28|  commes vAsQUEz AME|cpREL 392802 3 s 696210 s s esam0
2|  commo MARA  [DELAPAZ 21153566 B s 696.210 s s es6210
30| coarmas cucaLon GusTAVO 17193251 3 s 696210 s s esam0
s|  cuevas GaRciAs caRvEN  |aLomiA 0025977 B s 696.210 s s ss6210
32| oewave GONGORA MANUEL  [SALVADOR 17,0883 3 s 696210 s s esam0
Persona Mayor quien Fallce en la Comunidad de Cuidado San
P oz cHavez SANTIAGO 17135093 2 s 278z s s wmas Jose e ia 12/09/2024. ertificado de Defuncion No.
2409922067218




Persona Mayor quien se encontraba hospializada en e
hospital san Rafael de Fusagasuga desde el dia 06/09/2024
fue dado de alta el 17/09/2024

34 DIAZ DOMINGUEZ HERNAN. 2.530.754 26 603.382 11 255277 [$  348.105
Jose el dia 26/09/2024. Certificado de Defuncion No.
36 FLORES. JOSE MIGUEL ROBERTO 7.500.613 30 696.210 - |s 69210
38 ‘GARZON MENDEZ MARIA LIBRADA 52.969.075 30 696.210 - |s 69210
40 ‘GUERRERO JESUS 79.140.853 30 696.210 - |s 69210
a1 GUTIERREZ GUTIERREZ MARIELA 20.951.731 30 696.210 $ 696210
42 GUTIERREZ RAMIREZ HERMENCIA 41.706.679 30 696.210 - |s 69210
44 GUZMAN MORALES MARIA CECILIA 43.083.389 30 696.210 - |s 69210
46 HOYOS AVILA ANA ROSENDA 41.435.801 30 696.210 - |s 69%.210
48 JoYA FLECHAS CARLOS EDUARDO 79.238.900 30 696.210 - |s 69%.210
50 'MALAMBO DE CAPERA EUDOXIA 41.538.278 30 696.210 - |s 69%.210
o1| wmoomo | ez wians| . ssese |5 siossa [ i
52 MARINO OCHOA ‘CARMEN ELISA. 24.201.217 30 696.210 - |$ 69210
53 MARTINEZ GLORIA ESTELLA 41.695.108 30 696.210 S 696.210
54 MARTINEZ ARAGON [y 28.752.377 30 696.210 - |$ 69%.210
55 MARTINEZ GOMEZ JOSE HUMBERTO 19.403.105 30 696.210 S 696.210
56 MENDOZA QUINTERO ROSA | AUDELINA 39.480.053 30 696.210 - |$ 69%.210
57 MELO CAROLINA PASION 52.485.927 30 696.210 S 696.210
59 MONTOYA MARIA |SOCORRO 1.073.426.666 30 696.210 $ 696210
60 MORENO CUBILLOS HORTENCIA 20.296.975 30 696.210 - s 696210
61 MORENO POVEDA MARGARITA 20.227.589 30 696.210 $  696.210
62 MuRioz 'MARTHA 53.905.953 30 696.210 - |$ 69210
63 'MURCIA SALGADO MARIA |SILDANA 41.526.632 30 696.210 $  696.210
65 OLARTE MARIA AURORA 20.312.077 30 696.210 $  696.210
66 OROZCO VALENCIA MARIA 20.146.349 30 696.210 - |s e96210
67 OTALORA BETANCOURTH FELIX EDMUNDO 2.877.044 30 696.210 $  696.210
69 PACHON MARIA CECILIA 21.153.559 30 696.210 S 696.210
71 PATIRO ACOSTA JORGE EDUARDO 13.448.816 30 696.210 $  696.210




Persona Mayor quien se encontraba hospitalizada en el
2 PERA AHUMADA MARIA 1.014.189.234 0 696210 2 s a6ata | s 64979 Hospital San rtafel de Fusagasuga desde el dia 24/09/2024 y
fue dada de aita el dia 26/09/2024
73| peRaa EsPITIA RO [ANDRES 1700051 30 696210 $ 5 696210
n PINTO MIRIAM 1.069.757.847 0 696210 s s 69210
5 PULIDO oRTEGA A |ewia 41375605 30 696210 $ 5 696210
76|  aumTero MARA  [ELENA 41439733 0 696210 $ s 69210
” RIVERA AL wz  {wary 1.015.405.381 30 696210 $ 5 696210
78|  RODRIGUEZ FAIARDO MARIA  |WERCeDES 41595295 0 696210 s s 69210
79|  rooRiGUEZ A e 20268352 EY 696210 $ 5 696210
80| RoDRIGUEZ saLas oswaLDO 8427.333 0 696210 $ - |5 es210
51| RooRGUEZ BARON MARLENY s1656.203 EY 696210 $ 5 696210
8 Rous D CHARRY RAQUEL 28.513.969 0 696.210 $ - |5 es210
5 RoIAS CARLOS  [ARTURO 17.019.199 0 696210 $ 5 696210
sa|  AUBANO AwaRO |FRaNCISCO 17162618 0 696.210 $ - |5 es210
& RuiZ 0 ToBoN MERCEDES 20078930 EY 696210 $ 5 696210
8 AUz RODRIGUEZ o viena 31235509 0 696210 s - |5 es210
g7|  saam MARIN wis  |awerto 1026563510 0 696210 $ 5 696210
8 TORRES Lovez s 81716256 0 696.210 $ - |5 es210
89 TORRES MARIA  [DELCARMEN 20122229 EY 696210 $ 5 696210
%0 TORRES joRee  [EuEceR 17.172.933 30 696.210 $ - |5 es210
Persona Mayor quien se encontraba hospitalizada en el
o TovaR ARMANDO. 19215728 30 696210 s s 116035 | s 8075 HospitalSan rtafel de Fusagasuga desde el dia 26/09/2024 y
continua
0| TRASLAVITA BLANCO GUMERCINDO 17.013.597 30 696.210 $ - |5 es210
93|  TRWILO MARA [NUBIA s1573.488 0 695210 s 5 696210
o | vaneas InQue MARIA  [DEL ROSARID 20.489.037 30 696.210 $ - |5 es210
% VARON VALENCIA maRiA  [Lovia 38430777 30 695210 s 5 696210
06|  Vesauez ADE | MaRA 53.905.959 30 696.210 $ - |5 es210
o7|  vesauez MeLBA 41439504 30 695210 s 5 696210
o |  oaRRERA RIVERA Jesus ANTONIO 19318,110) B 696.210 $ - |s es210
Persona Mayor quien ingresa a la comunidad de cuidado San
ADARME MARIA A
99 R Lou £3.385.177] 21 487.347 $ $ ammag Jose el dia 10/09/2024por validacion de condiciones.
Persona Mayor quien ingresa aa comunidad de culdado San
el dia 11/09/2024
00| sanaRiA NelRA wua 23776581 2 464,140 6 $ 139202 |5 320898
Persona Mayor quien se encuentra hospitalizado en el Hospital
San Rofael de Fusagasuga desde el dia 11/09/2024y fue dada
e ala ¢l 17/09/2024
Persona Mayor quien ingresa a la comunidad de cuidado San
Jose Proveniente de la Comunidad de cuidado Fransico y Clara
ChsaLLAS
101 ESTHER A 20250290 ) 164.040 $ 5 464140 i 11/09/2024
Persona Mayor quien ingresa a la comunidad de cuidado San
moRA NIETO .
102 CARMEN | AURORA 20560.111 " 324.898 $ § 32089 Jose el dia 17/09/2024por validacion de condiciones.
Total 2969 76 $ 1763732 | $ 67.137.851 NIA
Total Dias Cupos No Utiizados Bl
Total Costos Variables Mes Total Cosios Fijos Mes: s 320787.000
Rubro Costo cupo Total Total Costos Variables Mes: s 155670462
atendidos
Total Elementos de Aseo Personal 2969 6.167 | $ 18.309.823 Recursos no Ejecutados Mes: s 3.004.624
Total Absorbentes 2969 23652 | $ 70222788 Costos por Realizacién Mes: $ -
Total Alimentos 2803 23207 [ 5 67.137.851 Valor a Facturar Mes: s smzas283
Total s 155,670,462
‘Costos por Realizacion Mes
Recursos No Ejecutados Costos fjos Talento humano- Mes: Rubro Valor
(D Descripcion Dias Valor Dia Total
Profesional Nuticionista 3 146657 439972
T 5
Total 430.072
Recursos No Ejecutados Otros RUBI0s, Costos fos- Mes:
Valor soportado
. Rubro Promee | Facturas-Cuentas de Diferencia
cobro)
1| Elementos de Aseo nstutucional | S 11,618.000 $11314087] § 303913




A RYs o

2] | \
Total s 303913
Recursos No Ejecutados costos Variables- Mes
Valor soportado
No. Rubro promedio | o turas-cuentas de Diferencia
mensual
cobro)
1 Aseo Personal 18300823 | $ 1830063 | § 9660
‘Alimentacion (Salida Ludico Recreatva.
2 Sei00mo00) 67137851 | 5 64886772 [ $ 2251079
s .
3 $ -
Total s 2260739
' '
. P~
GaLuciaRoAE RUZ 'SANDRA MILENA OSORIO MORENO
Representante Legal Revisor fiscal
T.p. 2378027
NOTA 1: El valor descontado por Ios dias personas salidaal ) por el costo de Alimentos Dia

NOTA 2: La liquidacion plantila,

NOTA3: Todas las modificaciones, ajustes o actualizaciones seran realizadas por el Asociado.

DESEMBOLSOS del respectivo rubro, del convenio o contrato publicado en la plataforma SECOP Il

NOTA 4: La informacidn registrada en el

Nombres y apelidos.
Vo.Bo. SDIS



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADLC.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE LOS
SERVICIOS SOCIALES

FORMATO MENSUAL FINANCIERO
EJECUTOR

Cédigo: FOR-PSS-212

Version: 1

Fecha: Memo 12021032796 - 29/10/2021

Pagina: 1 de 1

Proyecto de inversion: Registre el nombre del proyecto de inversion correspondiente

Nombre del Servicio:COMUNIDAD DE CUIDAD

% Ejecucion Fisica

% Ejecucion Financiera

Nombre de la Unidad Operativa: SAN JOSE Fecha inicio
Nombre del Asociado / Contratista:FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRU|Fecha fin
Convenio de Asociacién / Contrato No: del COBERTURA
Periodo de ejecucion del PLAZO DIAS (MES 30)
PLAZO DIAS CALENDARIO
Periodo ejecutado
e}
3
Rubro/item = SEPTIEMBRE Total ejecutado
S
1/09/2024 30/09/2024
Costos Fijos EJECUTADO SDIS EJECU,TADO SDIS Asociado
Asociado

Coordinador/a 113 5.133.210 | $ - $ 20.532.840 | $ -
Profesional en Enfermeria 4 (s 17.598.900 | $ - $ 70.395.600 | $ -
Profesional en Nutricion 113 3.959.753 | $ - $ 17.158.928 | $ -
Profesional en Psicologia 11$ 4.399.725 | $ - s 17.598.900 | $ -
Profesional en Gerontologia 1 (s 4.399.725 | $ - $ 17.598.900 | $ -
Profesional en Terapia Ocupacional 113 4.399.725 | $ - $ 17.598.900 | $ -
Profesional en Fisioterapia 113 4.399.725 | $ - $ 17.598.900 | $ -
Profesional en Trabajo Social 113 4.399.725 | $ - $ 17.598.900 | $ -
Auxiliar de enfermeria 52 | $ 138.621.860 | $ - $ 554.487.440 | $ -
Tallerlsta en Ar_tes y Oficios (Auxiliares de 2 |s 5.331.610 | i $ 21.326.440 | 3 i
terapia ocupacional)
Técnico operativo 1 (s 2.665.805 | $ - $ 10.663.220 | $ -
Técnico en Regencia de Farmacia 1 (s 2.665.805 | $ - $ 10.663.220 | $ -
Técnico en Gestion ambiental 113 2.665.805 | $ - $ 10.663.220 | $ -
Técnico en Gestion Documental y Archivo 1 1% 2.665.805 | $ - |8 10.663.220 | $ -
Técnico en Gastronomia o en Alimentos 113 2.665.805 | $ - $ 10.663.220 | $ -
Servicios Generales 9 |%$ 20.532.897 | $ - $ 82.131.588 | $ -
Manipulador de alimentos 6 [$ 13.688.598 | $ - $ 54.754.392 | $ -
Subtotal Recurso Humano $ 240.194.478| $ -1 $ 962.097.828| $
Reconocimiento al Inmueble $ 29.247.113 | $ 16.606.587 | $ 117.963.355 | $ 66.979.900
Mantenimiento al Inmueble $ - $ 19.800.400 | $ - $ 79.861.613
Servicios Publicos $ - $ 4.455.848 | $ - $ 25.517.263
Desgaste y uso de los bienes no consumibles $ - s 14.956.500 | $ - | 60.324.550
Bienes consumibles $ 29.945.500 | $ - $ 108.757.146 | $ -
Elementos de aseo institucional $ 11.314.087 | $ - $ 45.153.559 | $ -
Servicios funerarios $ 5.265.100 | $ - $ 21.060.400 | $ -




Transporte $ - $ 20.973.892 - $ 84.594.697
Vigilancia del 1 de enero de 2024 al 14 de julio del s i s i 19.149.766 | $ i
2024
Vigilancia del 15 de julio del 2024 al 31 de
L $ 13.079.441 | $ - 33.134.584 | $ -
diciembre del 2024
Subtotal Costos Fijos $ 329.045.719( $ 76.793.227 1.307.316.638| $ 317.278.023
Costos Variables
Absorbentes y otros elementos de cuidado $ 70.222.788 | $ - 288.625.748 | $ -
Elementos de aseo personal $ 18.300.163 | $ - 71.670.047 | $ -
Alimentos $ 64.886.772 | $ - 274.407.189 | $ -
Subtotal Costos Variables $ 153.409.723| $ - 634.702.984| $ -
Costos por realizacion
Vestuario $ - $ - 102.402.300 | $ -
$ - $ - - $ -
$ - $ - - $ -
Subtotal por costos por realizacién / Causacion $ - $ - 102.402.300 $ -
Descuento novedades (Hospitalizaciones, salidas a
: - . $ - $ - - $ -
medio familiar y social, etc).
Mayor Valor Soportado: $ - $ - 2.826 | $ -
Menor Valor Soportado: $ - $ - - $ -
Ajuste a la Decena: $ 2604 | $ - 7.307 | $ -
Total costos: $ 482.452.838| $ 76.793.227 2.044.417.441( $ 317.278.023

%&va 23/“2“ 'x

OLGA LUCIA ROJAS RUIZ
Representante Legal

SANDRA MILENA OSORIO MORENO
Revisor fiscal
T.P. 237802-T










PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO RELACION TALENTO HUMANO - COMUNIDAD DE CUIDADO

Coago FoRPES 214

Verson

Focha: Wema (2022000680 — 8032022

Pignat e 1

Convenio de Asociacion y/o Contrato Interadministrativo) 8136-2024

Nombre del servicio: ‘Comumdad de Cuidado

Nombre del asociado: ‘ Fundacion Obras de Misericordia Con Cristo Construyendo vida

Nombre de la unidad operativa: ‘ San Jose

Cobertura: ‘100

Periodo de reporte: [DEI 01 al 30 de Septiembre de 2024

Tt Coraiuts  Saa Presiadonss Sades S s Do -
O S s crcat | Tk e e | Torio e e
" cesa Nonbres Apelidos cato PG | Feomemstcono | Tipo de contrato | esintuade s e s N Cesantas mreses prina vacaciones [ Saa T Paraiscales B T . ociado Dias laboracos Obsenacién
(Automatico) (Automético) (Automético) (Automatico) (Automatico) (Automético) (Automético) (Automético) branza (Automatico) (Automatico) (Automético)

1 1,069,749,812 Yennifer | Tatiana Murcia Bolivar Coordinadora | 1/06/2024 29/12/2024  |Prestacion de servicios | $ 5.133.210 | $ - $ - $ - $ - $ - 2.053.284 | $  256.661 | $ 328525 3 50.018 - 5133210 | $ 5.133.210 | $ - 30

2 39,544,660 Rosa del Pilar Prieto Bermudez Gerontologa 1/06/2024 29/12/2024 Prestacion de servicios | $ 4.399.725 | $ - $ - $ - $ - $ - $ - 1.759.890 | $ 219.986 | $ 281.582 3 42.871 - 4.399.725 | $ 4.399.725 | $ - 30

3| 1140827341 | Stefanedel | Carmen Luna Arieta |  Jefe Enfermera | 1/06/2024 20/1212024 | Prestacion de servicios | $ 4.399.725 | $ E s - s - s - s - s - 1750.890 | $ 210986 | $ 281582 4 76.555 . 4399725 | $ 4399725 | § . 30

4| 1069741489 | jennifer andrea | Rodriguez | moreno | Jefe Enfermera  |20/06/2024 20/12/2024 | Prestacion de senvicios | $ 4390725 | $ - $ B - s - s - s - 1750.890 | $ 210986 | $ 281582 4 76.555 . 4399.725 | $ 4399725 | $ E 30

5| 35265101 Ginna Esther Quevedo | Mayorga | Jefe Enfermera |9/08/2024 20/12/2024 | Prestacion de servicios | $ 4.399.725 | $ . s EE - s - s EE - 1750800 | § 210986 | $ 281582 4 76.555 . 4399.725 | $ 4390725 | $ - 30

6| 1069730482 Eliana Katherine Ayala Martinez |  Jefe Enfermera  |1/06/2024 20/12/2024  |Prestacion de servicios | $ 4399.725 | $ - s - s - s - s - s - 1750.890 | §  210.986 | $ 281582 4 76.555 . 4399.725 | $ 4399725 | $ E 30

7| 1069720855 | Viviana Paola Diaz Linarez Psicologa | 1/06/2024 20/12/2024 | Prestacion de servicios | $ 4399.725 | $ - s - s - s - s - s - 1750890 | $  219.986 | $ 281582 3 42871 . 4399.725 | $ 4399725 | § - 30

8 | 1,108,934,060 Rosnaira Zulay Rojas Vargas | Trabajadora Social |1/06/2024 29/12/2024  |Prestacion de servicios | $ 4.399.725 | $ - $ K - s - s K - 1759.890 | $ 219986 | $ 281582 3 42871 - 4399.725 | $  4.399.725 | $ - 30

0| 39618241 Clara Eugenia | Sanchez | Trillo Ozi’::;g‘"aal 10712024 20/12/2024 | Prestacion de senvicios | $ 4.399.725 | $ - $ B - s - s - s - 1750.890 | $ 210986 | $ 281582 3 42871 . 4399.725 | $ 4399725 | $ E 30

10| 1,069,754,249 Juan Pablo Hurtado Vasquez |  Fisioterapeuta | 1/06/2024 20/12/2024  |Prestacion de servicios | $ 4.399.725 | § - $ - s - s - s - s - 1.750.890 | $ 219986 | § 281582 3 42.871 - 4399725 | $ 4399725 | $ - 30
Renuncia voluntaria a partir del 9 de

11| 1007477043 | Isabella Arboleda Leon Nutricionista | 18/07/2024 20/12/2024 | Prestacion de servicios | $ 1310018 | § E s - s - ls - s E 1.160.000 [ $ 145000 | $  185.600 3 28.258 . 1310018 | $ 1319918 | § E g |Septiembre del 2024 al cargo de
Nutricionista, en su reemplazo
ingresa Maireth Quifiones
Ingresa por medio de contrato a

12| 1193403868 Keibis Maireth Quifiones Torres Nutricionista | 13/09/2024 20/09/2024 | Prestacién de servicios | $ 2.639.835 1160000 | $ 145000 | $ 281582 3 28.258 2639835 | $ 2639835 |$ 5279670 | 1g |Parirdel 13 de Septiembre del 2024
en reemplazo de Isabella Arboleda
en el cargo de Nuticionista.

13 1,069,752,749 Diana Vanessa Ortega Rojas Ingeniera Ambiental | 1/06/2024 29/12/2024 Contrato laboral $ 2.665.805 | $ 1.589.885 $ 162.000 | $ 145.990 | $ 17519 | $ 145.990 | $ 66.245 1.589.885 | $ 198.736 | $ 254.382 4 69.160 143.090 1.624.694 | $ 2.665.805 | $ 0 30

14| 1069727241 | Sergio Andres Rincon | Gongora | Gestor Documental |1/06/2024 20/12/2024 | Contrato laboral $ 2665805 | $  1589.885 s 162000 | $ 145990 | $ 17519 | $ 145990 | $  66.245 1589.885 | $  198.736 | $ 254382 4 69.160 143.090 1624694 | $  2.665.805 | $ o| 30

15| 1,069,748,878 Diana Mariliz | Cajamarca | Cajamarca | Tecnico Operativo |1/06/2024 2011212024 | Prestacion de servicios | $ 2.665.805 | $ - s - s - s - s - s - 1.160.000 | $ 145000 | $  185.600 4 50.460 . 2665.805 | $  2.665.805 | $ E 30

16| 1069714424 | Sulman Carolina Romero | Bautista A”’gfl:p"aec;z'aalp'a 1/06/2024 20/12/2024 | Contrato laboral $ 2665805 | $  1.589.885 s 162000 | $ 145990 | $ 17519 | $ 145990 | $  66.245 1580.885 | $  198.736 | $ 254382 4 69.160 143,090 1624694 | $  2.665.805 | $ o| 30

17| 1,015472,933 Angie Paola Mahecha | Roncancion A”’g::p";;f;"'a 1/06/2024 20/12/2024 | Contrato laboral $ 2665805 | $  1.589.885 $ 162000 | $ 145990 | $ 17519 | $ 145990 | $  66.245 1580.885 | $  198.736 | $ 254382 4 69.160 143,090 1624604 | $  2.665.805 | $ o| 30

18| 1069754866 | Yeison Felipe | Castellanos Gastronoma | 1/07/2024 20/12/2024 | Contrato laboral $ 2.665.805 | $  1.589.885 s 162000 | $ 145990 | $  17.519 | $ 145990 | $  66.245 1580.885 | $  198.736 | $ 254382 4 69.160 143,090 1624604 | $  2.665.805 | § o =0

19 52,492,409 Leidy Johana Gonzalez Venegas Regente 1/06/2024 29/12/2024 Contrato laboral $ 2.665.805 | $ 1.589.885 $ 162.000 | $ 145.990 | $ 17519 | $ 145.990 | $ 66.245 1.589.885 | $ 198.736 | $ 254.382 4 69.160 143.090 1.624.694 | $ 2.665.805 | $ 0 30

20| 1071548259 Yul Marcela Vogoya Hilarion | Auxiliar de Cocina | 1/06/2024 20/12/2024 | Contrato laboral $ 2281433 | $ 1342991 $ 162000 | $ 125416 | $ 15050 | $ 125416 | $ 55958 1342901 [ 167.874 | $ 214879 4 58.420 120869 1397552 | $ 2281433 | § o| 30

21| 55143993 Amira Mosquera Auiliar de Cocina. | 1/06/2024 2011212024 | Prestacion de servicios | $ 2281433 | $ - s - s - s - s - s - 1.160.000 | $ 145000 | $  185.600 4 50.460 . 2281433 | 3 2281433 | $ . 30

22| 21017565 Nora Isabel Gutierrez Diaz | Auiiar de Cocina |1/06/2024 29/12/2024 | Contrato laboral s 2281433 | $  1.342.901 $ 162000 | $ 125416 | $ 15050 | $ 125416 | $ 55958 1342901 [ 167.874 | $ 214879 4 58.420 120,869 1307552 | $ 2281433 | $ o| 30

23| 1069,727,388 Luz Adriana Molano Agaton | Auxiliar de Cocina | 1/06/2024 29/12/2024 | Contrato laboral s 2281433 | $  1.342.901 $ 162000 | $ 125416 | $ 15050 | $ 125416 | $ 55958 1342901 | $  167.874 | $ 214879 4 58.420 120.869 1307552 | $ 2281433 | $ o| 30

24| 52208764 Lina Mercedes | Bahamon | Gomez | Ausiliar de Cocina |1/06/2024 29/12/2024 | Contrato laboral $ 2281433 | $  1.342.901 s 162000 | $ 125416 | $ 15050 | $ 125416 | $ 55958 1342991 | $ 167874 | $ 214,879 4 58.420 120,869 1397552 | §  2.281.433 | § o| 30

25| 1071548379 Maria Alicia Tovar Cruz | Auxiliar de Cocina |1/06/2024 20/12/2024 | Contrato laboral s 2281433 | $  1342.991 s 162000 | $ 125416 | $ 15050 | $ 125416 | $ 55958 1342991 | $ 167874 | $ 2145879 4 58.420 120.869 1397552 | §  2.281.433 | § o| =0

26| 1106738857 | Elizabeth Ardila Salazar | Servicios Generales |10/06/2024 29/12/2024 | Contrato laboral $ 2281433 | $  1.342.901 s 162000 | $ 125416 | $ 15050 | $ 125416 | $ 55958 1342991 | § 167874 | $ 214,879 4 58.420 120,869 1397552 | §  2.281.433 | § o| 30

27| 40218881 Jul Andrea Casallas Dimate | Servicios Generales | 10/06/2024 20/12/2024 | Contrato laboral s 2281433 | $ 1342991 $ 162000 | $ 125416 | $ 15050 | $ 125416 | $ 55958 1342901 [ 167.874 | $ 214879 4 58.420 120,869 1307552 | $ 2281433 | $ o| 30

28| 1071548658 Diana Marcela | Avendafio Senvicios Generales | 1/06/2024 29/12/2024 | Contrato laboral $ 2281433 | $  1.342.901 $ 162000 | $ 125416 | $ 15050 | $ 125416 | $ 55958 1342901 [ 167.874 | $ 214879 4 58.420 120,869 1307552 | $ 2281433 | $ o| 30
Renuncia voluntaria a partir del 2 de
Septiembre del 2024 al cargo de

29 51,989,286 Sorangela Garcia Ramirez Servicios Generales |9/08/2024 29/12/2024 Contrato laboral $ 152.096 | $ 89.533 $ 10.800 | $ 8.361 | $ 1.003 | $ 8.361 | $ 3.731 89.533 | $ 11192 | $ 14.325 4 3.895 8.058 93.170 | $ 152.096 | $ ) 2 Servicios Generales, en su
reemplazo ingresa Mayra
AlejandraTorres.
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Convenio de Asociacion y/o Contrato Interadministrativo) 8136-2024

Nombre del servicio: ‘Cnmumdad de Cuidado

Nombre del asociado: ‘ Fundacion Obras de Misericordia Con Cristo Construyendo vida

Nombre de la unidad operativa: ‘ San Jose

Cobertura: ‘100

Periodo de reporte: ‘ Del 01 al 30 de Septiembre de 2024

e inoreso consitio de salaio Prestaciones Soles Sequridad socal Descuenior aiorconsigado | Taon humans ecursos | Tatento amano recursos
. ceua Nombres Apetidos cago PN e | Fechadomaeconro | Tipo de contrato | eametra o costos - Apres Recargos Subsido vansporte Cesantias Intereses prima Vaceciones hd sed PO et deresgo ARL o parafiscales Impuesto Créditode | pnicipos  Oros i Asociado Dies laborados Obsenacion
(Automético) (Automético) (Automatico) (Automético) (Automético) (Automatico) (Automético) (Automético) Ubranza (Automético) (Automético) (Automético)
Ingresa por medio de contrato a
parti del 3 de Septiembre del 2024
30| 1094910991 Mayra Alejandra Torres Villareal | Servicios Generales | 3/09/2024 29/12/2024 | Contrato laboral $ 2129337 | $  1.253.458 $ 151200 | $  117.055 |$  14.047 | $ 117.085 | $ 52227 1253458 | $  156.682 | $  200.553 4 54.525 112,811 1304382 | $  2.129.337 B Cemplago de Sorangela Garcia
de Servicios Generales.
31 11,378,022 Clodomiro Rojas Rodriguez | Servicios Generales | 1/06/2024 29/12/2024 Prestacion de servicios | $ 2281433 | $ - $ - $ - $ - $ - $ - 1.160.000 | $ 145.000 | $ 185.600 4 50.460 - 2281433 | $ 2281433 | $ - 30
32 1,069,756,978 Erik Castafieda Rico Servicios Generales | 1/06/2024 29/12/2024 Contrato laboral $ 2281433 | $ 1.342.991 $ 162.000 | $ 125.416 | $ 15.050 | $ 125416 | $ 55.958 1.342.991 | $ 167.874 | $ 214.879 4 58.420 120.869 1.397.552 | $ 2281433 | $ ) 30
33| 1,069,758,123 Jose Armando Rubiano Beltran | Servicios Generales | 1/08/2024 29/12/2024 | Contrato laboral $ 2281433 | $ 1.342.991 $ 162.000 | $ 125416 |$ 15050 | $ 125416 | $ 55958 1342991 | $  167.874 | $  214.879 ) 58.420 120.869 1397552 | $  2.281.433 | $ 0 30
34 4,106,538 Luis Armando Ulloa Amador | Servicios Generales | 1/06/2024 29/12/2024 | Contrato laboral $ 2281433 | $ 1.342.991 $ 162.000 | $ 125416 |$ 15050 | $ 125416 | $ 55958 1342991 | $  167.874 | $  214.879 4 58.420 120.869 1397552 | $  2.281.433 30
35| 1069725932 | Marllerlly Ferro Lopez | Servicios Generales | 1/08/2024 29/12/2024 | Contrato laboral $ 2281433 | $ 1.342.991 $ 162.000 | $ 125416 |$ 15050 | $ 125416 | $ 55958 1342991 | $  167.874 | $  214.879 4 58.420 120.869 1397552 | $  2.281.433 | $ 0 30
36 52,086,873 Eladis Maria Cortinez Morris é"“‘f"e"r';’e‘:“: 1/06/2024 29/12/2024 | Contrato laboral $ 2.665.805 | $  1.589.885 $ 162.000 | $ 145990 |$ 17519 | $ 145990 | §  66.245 1580.885 | $§ 198736 | $  254.382 4 69.160 143.090 1624604 | $  2.665.805 | $ 0 30
37| 1069731575 sandra Mireya Gomez Morales é:f"e"";;‘:fa 1/06/2024 29/12/2024 | Prestacion de servicios | $ 2.665.805 | $ - $ - s - |s - s - s - 1.160.000 | $ 145000 | $  185.600 4 50.460 - 2665805 | $  2.665.805 | $ - 30
38| 1003519824 Juan Pablo Nifio Rodriguez é:f’g"'r:’e‘;'; 1/06/2024 29/12/2024 | Prestacion de servicios | $ 2.665.805 | $ - $ - s - |s - s - s - 1.160.000 | $ 145000 | $  185.600 4 50.460 - 2665805 | $  2.665.805 | $ - 30
39 39,614,259 Ligia Ines. Pefia Avila é:fxe”ri:;\: 1/06/2024 29/12/2024 Prestacion de servicios | $ 2.665.805 | $ - $ - $ - $ - $ - $ - 1.160.000 | $ 145.000 | $ 185.600 4 50.460 - 2.665.805 | $ 2.665.805 | $ - 30
40 35,250,459 Sandra Milena Herrefio Nieto é:fxe”ri:e:: 1/06/2024 29/12/2024 Contrato laboral $ 2.665.805 | $ 1.589.885 $ 162.000 | $ 145.990 | $ 17519 | $ 145.990 | $ 66.245 1.589.885 | $ 198.736 | $ 254.382 4 69.160 143.090 1.624.694 | $ 2.665.805 | $ 0 30
41| 1,069764,771 Angie Tatiana Celis Guevara é‘:‘ﬁf’:’;‘i 1/06/2024 29/12/2024 | Contrato laboral $ 2.665.805 | $  1.589.885 $ 162.000 | $ 145990 |$  17.519 | $ 145990 | $  66.245 1580.885 | $ 198736 | $  254.382 4 69.160 143.090 1624604 | $  2.665.805 | $ 0 30
Auxiliar de
42| 1,051,825302 Siory Iventh Femandez | Rodelo 1/06/2024 29/12/2024 | Contrato laboral
Enfermeria
43| 1,069,736,957 Juan David Villalba Tique S:f"e"r';’e‘:; 15/07/2024 29/12/2024 | Contrato laboral $ 2.665.805 | $  1.589.885 $ 162.000 | $ 145990 |$ 17519 | $ 145990 | §  66.245 1580.885 | $§ 198736 | $  254.382 4 69.160 143.090 1624694 | $  2.665.805 30
44| 1,003519,121 Deisy Alejandra Parra Tocua é:f’g"'r:’e‘:; 21/08/2024 29/12/2024 | Contrato laboral $ 2665805 | $  1.589.885 $ 162.000 | $ 145990 |$ 17519 | $ 145990 | §  66.245 1580.885 | $ 198736 | $  254.382 4 69.160 143.090 1624604 | $  2.665.805 | $ 0 30
45 2,965,823 Carlos Fernedy Ortiz Duque é:f"e"";;‘:fa 1/06/2024 29/12/2024 | Prestacion de servicios | $ 2.665.805 $ - 1.160.000 | $ 145000 | $  185.600 4 50.460 2665805 | $  2.665.805 | $ - 30
46 29,544,898 Leidy Bibiana Franco é:f’g"';’e‘:; 1/07/2024 29/12/2024 | Contrato laboral $ 2.665.805 | $  1.589.885 $ 162000 | $ 145990 | § 17519 | $ 145990 | $  66.245 1589.885 | $ 198736 | $  254.382 4 69.160 143.090 1624694 | $  2.665.805 | $ 4 30
a7 52,362,065 Carmen Elisa Vela é:f):‘r';’;; 1/08/2024 29/12/2024 Contrato laboral $ 2.665.805 | $ 1.589.885 $ 162.000 | $ 145.990 | $ 17519 | $ 145990 | $ 66.245 1.589.885 | $ 198.736 | $ 254.382 4 69.160 143.090 1.624.694 | $ 2.665.805 | $ 0 30
48| 1,069,714,661 Yudy Andrea Garcia Vizacaino é:':f;'ef; 1/06/2024 29/12/2024 | Contrato laboral $ 2.665.805 | $  1.589.885 $ 162.000 | $ 145990 |$  17.519 | $ 145990 | $  66.245 1580.885 | $ 198736 | $  254.382 ) 69.160 143.090 1624.604 | $  2.665.805 | $ 0 30
49| 1,003517,060 Duban Herney Forero Flores é‘:':‘r';;?; 1/06/2024 29/12/2024 | Contrato laboral $ 2665805 | $  1.589.885 $ 162.000 | $ 145990 |$  17.519 | $ 145990 | §  66.245 1580.885 | $ 198736 | $  254.382 4 69.160 143.090 1624604 | $  2.665.805 | $ 0 30
50| 1,003520,393 Monica Jeraldin Rojas Moreno é:é"r':’:; 1/06/2024 29/12/2024 | Contrato laboral $ 2665805 | $  1.589.885 $ 162.000 | $ 145990 |$  17.519 | $ 145990 | §  66.245 1580.885 | $ 198736 | $  254.382 4 69.160 143.090 1624604 | $  2.665.805 | $ 0 30
Renuncia voluntaria a partir del 2 de
Septiembre del 2024 al cargo de
51| 1071,549,950 Edna Margarita Cueca Mora Auxliar de 1/06/2024 29/12/2024 | Contrato laboral $ 177.720 | $  105.992 $ 10.800 | $ 9.733 | $ 1168 | $ 9.733 | $ 4.416 105992 |$ 13249 |$  16.959 4 4611 9.539 108.313 | $ 177.720 | $ 0 2 Auxiliar de Enfermeria, en su
Enfermeria reemplazo ingresa Jhon Alberto
Malagon
Ingresa por medio de contrato de
prestacion de servicos a partir del 3
52 11,250,439 Jhon Alberto Malagon Arias Auxliar de 3/09/2024 29/12/2024 | Contrato laboral $ 2488085 | $ 1.483.892 $ 151200 | $ 136258 |$ 16351 | $ 136258 | $ 61829 1483892 | $ 185487 | $  237.423 4 64.549 133.550 1516381 | $  2.488.085 28 |de Septiembre del 2024 en
Enfermeria reemplazo de Edna Cueca en el
cargo de Auxiliar de Enfermeria
53 1,069,765,587 Ingrid Natalia Mesa é:é:"i:":‘: 9/08/2024 29/12/2024 Contrato laboral $ 2.665.805 | $ 1.589.885 $ 162.000 | $ 145.990 | $ 17519 | $ 145990 | $ 66.245 1.589.885 | $ 198.736 | $ 254.382 4 69.160 143.090 1.624.694 | $ 2.665.805 | $ 0 30
54| 1108928794 Camilo Andres Torres Atiza é:";‘f;’;; 15/06/2024 29/12/2024 | Contrato laboral $ 2665805 | $  1.589.885 $ 162.000 | $ 145990 |$  17.519 | $ 145990 | $  66.245 1580.885 | $ 198736 | $  254.382 4 69.160 143.090 1624604 | $  2.665.805 | $ 0 30
55| 1,032,367,199 Yeimmy | Alexandra Ruiz Lara é:é"r':’:; 1/06/2024 29/12/2024 | Contrato laboral $ 2665805 | $  1.589.885 $ 162.000 | $ 145990 |$ 17519 | $ 145990 | §  66.245 1580.885 | $ 198736 | $  254.382 4 69.160 143.090 1624604 | $  2.665.805 | $ 0 30
56| 1070591558 | Dinanora Magali Guarin Vasquez é:f’:‘r';';fa 15/06/2024 29/12/2024 | Contrato laboral $ 2.665.805 | $  1.589.885 $ 162.000 | $ 145990 |$  17.519 | $ 145990 | $  66.245 1589.885 | $ 198736 | $  254.382 4 69.160 143.090 1624.694 | $ 2665805 | $ 0 30
57 66,862,135 Amparo Castro Pacheco é:"g‘r':’;; 1/06/2024 29/12/2024 | Contrato laboral 3 2665805 | $  1.589.885 $ 162.000 | $ 145990 |$  17.519 | $ 145990 | §  66.245 1580.885 | $ 198736 | $  254.382 4 69.160 143.090 1624604 | $  2.665.805 | $ 0 30
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Convenio de Asociacion y/o Contrato Interadministrativo) 8136-2024

Nombre del servicio: ‘Cnmumdad de Cuidado

Nombre del asociado: ‘ Fundacion Obras de Misericordia Con Cristo Construyendo vida

Nombre de la unidad operativa: ‘ San Jose

Cobertura: ‘100

Periodo de reporte: ‘ Del 01 al 30 de Septiembre de 2024

T oD 0 s Presaciones Sules ST s Do
<ot honoraos segtn Valorconsignado | Tolerto hurmano recursos | Talnto umano rscursos
" coda Nomres Apetidos cao Fechade o e | oo o ngelconrao | Tipo de contrato | estucturade cosos - Apores Cesantias ereses prina Vacaciones 5 Salod pension AR Paratscaes o sois Asocletd Dia aboracos Obsenvacion
P ¢ con Recargos Subsido vansporte el e esgo ARL mpuesto | 189028 | piipog oros
(Automatico) (Automatico) (Automatico) (Automatico) (Automatico) (Automatico) (Automatico) (Automatico) Ubranza (Automético) (Automético) (Automético)
58 39,626,424 Maria Isabel Moreno Sierra EA:;:‘[I;[E:EG 10/06/2024 29/12/2024 Contrato laboral $ 2.665.805 1.589.885 $ 162.000 | $ 145.990 | $ 17519 | $ 145.990 | $ 66.245 1.589.885 | $ 198.736 | $ 254.382 4 $ 69.160 143.090 $ 1.624.694 | $ 2.665.805 | $ 30
59| 1,069,717,743 Yenide | Alexandra Forero Sanchez pudiarde | 110612024 29/12/2024 | Contrato laboral $ 2.665.805 1,580,885 s 162000 | $ 145990 | $ 17519 | $ 145990 | S  66.245 1580.885 | § 198736 | $  254.382 4 $ 69160 143,090 S 1624604 | $  2.665.805 | $ 30
60| 1,001,271970 Paula Katerin Castro Guerrero pudiarde 1510612024 20/06/2024 | Contrato laboral s 2.665.805 1,589,885 s 162000 | $ 145990 | $ 17519 | $ 145990 | $  66.245 1589.885 | $ 198736 | $  254.382 4 S  69.160 143.000 S 1624604 | $  2.665.805 | $ 30
61| 106,731,910 Raidy Tatiana Soto Ciendua puxiarde 10612024 20/12/2024 | Contrato laboral $ 2.665.805 1,589,885 s 162000 | $ 145990 | $ 17519 | $ 145990 | $  66.245 1580.885 | $ 198736 | $  254.382 4 s 69.160 143.000 S 1624604 | $  2.665.805 | $ 30
62| 1,069,767,963 Juan Camilo | Bohorquez | Rodriguez puxiarde 150612024 20/12/2024 | Contrato laboral s 2.665.805 1,589,885 s 162000 | $ 145990 | $ 17519 | $ 145990 | $  66.245 1580.885 | $ 198736 | $  254.382 4 s 69.160 143.000 S 1624604 | $  2.665.805 | $ 30
63| 1075870280 Maria Alejandra | Gavilan Romero pudiarde 110612024 20/12/2024 | Contrato laboral s 2.665.805 1,580,885 s 162000 | $ 145990 | $ 17519 | $ 145990 | S 66.245 1580.885 | § 198736 | $  254.382 4 S 69.160 143.000 S 1624694 | $ 2665805 S 30
Renuncia voluntaria a partir del 2 de
64| 32564538 Adriana Patricia Pefia Mazo Auxliar de 1530815024 20/12/2024 | Contrato laboral s 177.720 105.992 s 10800 ($ 9733 [$ 1168 |S 9733 |$ 4416 105992 [$ 13249 | 16959 4 s 461l 9539 $ 108313 | § 177.720 | $ 2 [Septiembre del 2024 al cargo de
Enfermeria Auwiiiar de Enfermeria, en su
reemplazo ingresa Luis Sabogal
Ingresa por medio de contrato de
Ausiliar de prestacion de servicos a partir del 3
65 386,306 Iuis Ignacio Sabogal Portela fas 3/09/2024 20/12/2024 | Contrato laboral $ 2.488.085 1.483.892 s 151200 | $ 136258 | $ 16351 | $  136.258 | S 61.829 1483892 | $ 185487 | $  237.423 4 s 64549 133.550 $ 1516381 | $  2.488.085 28 |de Septiembre del 2024 en
nfermeria reemplazo de Adriana Pefia en el
cargo de Auxiliar de Enfermeria.
66| 28789342 Martha Isabel Guevara pudiarde  |vorao2e 20/12/2024 | Contrato laboral s 2.665.805 1,589,885 s 162000 | $ 145990 | $ 17519 | $ 145990 | $  66.245 1580.885 | $ 198736 | $  254.382 4 s 69.160 143.090 S 1624604 | $  2.665.805 | $ 30
67| 1111102117 Angie camila Vivas Correa pudiar de |200612024 20/12/2024 | Contrato laboral s 2.665.805 1,580,885 s 162000 | $ 145990 | $ 17519 | $ 145990 | S  66.245 1580.885 | § 198736 | $  254.382 4 S 69.160 143.000 S 1624694 | $ 2665805 S 30
68| 1,069,734,242 Yury Angelica Romero pudiarde 10612024 20/12/2024 | Contrato laboral s 2.665.805 1,580,885 s 162000 | $ 145990 | $ 17519 | $ 145990 | S  66.245 1580.885 | § 198736 | $  254.382 4 S 69.160 143.000 S 1624694 | $ 2665805 | S 30
69| 1,069,733453 Leidy Yesenia Torres Gomez puxdiarde | 062024 29/12/2024 | Contrato laboral $ 2.665.805 1.589.885 s 162000 | $ 145990 | $  17.519 | $ 145990 | $  66.245 1580.885 | $  198.736 | $ 254382 4 s 69160 143,090 S 1624604 | $ 2665805 | § 30
70| 65824805 Diviana Andrea cruz Rios pudiar de  |200612024 29/24/2024 | Contrato laboral $ 2.665.805 1,580,885 s 162000 | $ 145990 | $ 17519 | $ 145990 | S  66.245 1580.885 | § 198736 | $  254.382 4 $ 69160 143,090 S 1624604 | $  2.665.805 | $ 30
71 1,069,720,249 cielo Luz Martinez Prieto é:;:‘:;re:: 1/06/2024 29/12/2024 Contrato laboral $ 2.665.805 1.589.885 $ 162.000 | $ 145.990 | $ 17519 | $ 145.990 | $ 66.245 1.589.885 | $ 198.736 | $ 254.382 4 $ 69.160 143.090 $ 1.624.694 | $ 2.665.805 | $ 30
Renuncia voluntaria a partir del 2 de
72| 1,069,731,960 Fabian Andrey Villalobos | Casallas Auxliarde 145815024 20/12/2024 | Contrato laboral $ 177.720 105.992 $ 10800 ($ 9733 |$ 1168 |$ 9733 |$ 4416 105992 [$ 13249 | 16950 4 s 461l 9539 $ 108313 | § 177.720 | $ 2 [Septiembre del 2024 al cargo de
Enfermeria Auwiiliar de Enfermeria, en su
reemplazo ingresa Javier Pinzon
Ingresa por medio de contrato de
Awilar d prestacion de servicos a partir del 3
73| 81740305 Javier Andres Pinzon Pinzon pudiarde 310012024 Contrato laboral s 2.488.085 1.483.802 s 151200 | $ 136258 | $ 16351 | $  136.258 | S 61.829 1483892 | $ 185487 | $  237.423 4 S 64549 133.550 $ 1516381 |$ 2488085 28 |de Septiembre del 2024 en
nfermeria reemplazo deFabian Villalobos en el
cargo de Auxiliar de Enfermeria.
74| 1,069,764,468 Maria | Alexandra | Rodriguez | Angel Jularde 10612004 20/12/2024 | Contrato laboral s 2.665.805 1,589,885 s 162000 | $ 145990 | $ 17519 | $ 145990 | $  66.245 1580.885 | $ 198736 | $  254.382 4 s 69.160 143.090 S 1624604 | $  2.665.805 | $ 30
75| 35250380 Rosa Tulia Mora Penagos pudiarde  |100s12024 29/12/2024 | Contrato laboral $ 2.665.805 1,580,885 s 162000 | $ 145990 | $ 17519 | $ 145990 | S  66.245 1580.885 | § 198736 | $  254.382 4 $ 69160 143,090 S 1624604 | $  2.665.805 | $ 30
76 1,069,730,755 Anggi Vanesa Cobos Barbosa S:fxe”[l;re?‘ea 15/06/2024 29/12/2024 Contrato laboral $ 2.665.805 1.589.885 $ 162.000 | $ 145.990 | $ 17519 | $ 145990 | $ 66.245 1.589.885 | $ 198.736 | $ 254.382 4 $ 69.160 143.090 $ 1.624.694 | $ 2.665.805 | $ 30
77| 1,069,727,155 Heidy Andrea Baquero Perez Judiarde 2010612024 20/12/2024 | Contrato laboral s 2.665.805 1,589,885 s 162000 | $ 145990 | $ 17519 | $ 145990 | $  66.245 1580.885 | $ 198736 | $  254.382 4 s 69.160 143.000 S 1624604 | $  2.665.805 | $ 30
78| 1,069,730550 Boris Viadimir Herrera puxiarde | vosi2024 20/12/2024 | Contrato laboral s 2.665.805 1,589,885 s 162000 | $ 145990 | $ 17519 | $ 145990 | S 66.245 1580.885 | $ 198736 | $  254.382 4 S 69.160 143.000 S 1624694 | S 2.665.805 | S 30
79| 1010139102 Paula Andrea | Rodriguez | Hernandez puxiarde |23i0812024 20/12/2024 | Contrato laboral s 2.665.805 1589.885 s 162000 | $ 145990 | $ 17519 | $ 145990 | S  66.245 1589.885 | $ 198736 | $  254.382 4 s 69.160 143.090 S 1624604 | $  2.665.805 | $ 30
80 1,069,752,160 Danna Ximena Ferreira Ayala EA:;:‘[I;[E:EG 1/06/2024 29/12/2024 Contrato laboral $ 2.665.805 1.589.885 $ 162.000 | $ 145.990 | $ 17519 | $ 145.990 | $ 66.245 1.589.885 | $ 198.736 | $ 254.382 4 $ 69.160 143.090 $ 1.624.694 | $ 2.665.805 | $ 30




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO RELACION TALENTO HUMANO - COMUNIDAD DE CUIDADO

Cogo FoRPSS 214

Verson

Fecha: Wemo (2022000880 — 8032022

Pagra o1

Convenio de Asociacion y/o Contrato Interadministrativo) 8136-2024

Nombre del servicio: ‘Cnmumdad de Cuidado

Nombre del asociado: ‘ Fundacion Obras de Misericordia Con Cristo Construyendo vida

Nombre de la unidad operativa: ‘ San Jose

Cobertura: ‘100

Periodo de reporte: ‘ Del 01 al 30 de Septiembre de 2024

T oD 0 s Presaciones Sules ST s Do -
oo unanaanon segin - aorconsinada | Talerto human recusos | Talento humano recursos
" coda Nomres Apetidos cao Fechade o de | oo oo el convato | Tipo de CONtrato | esmeura e costo - Apores Cesantias ereses prina Vacaciones 5 Salod pension AR Paratscaes Cestode sois Asocletd Dia aboracos Obsenvacion
i Recargos Subsido transporte Nivel de riesgo ARL Impuesto e Anticipos  Oros
(Automatico) (Automatico) (Automatico) (Automatico) (Automatico) (Automatico) (Automatico) (Automatico) Libranza (Automético) (Automético) (Automético)
81| 1,003,619305 Lized Xiomara | Gutierrez pudiarde | 21/0812024 20/12/2024 | Contrato laboral s 2.665.805 | 1.580.885 s 162000 | $ 145990 | $ 17519 | $ 145990 | $  66.245 1580.885 | $ 198736 | $  254.382 4 S 69.160 | $ 143000 S 1624604 | $  2.665.805 | $ 30
82| 55118277 Yely Telles Lozano puxiarde  |2310612024 20/12/2024 | Contrato laboral s 2665805 | $  1589.885 s 162000 | $ 145990 | $ 17519 | $ 145990 | $  66.245 1589.885 | $ 198736 | $  254.382 4 S 69.160 | $ 143000 S 1624604 | $  2.665.805 | $ 30
83| 1069744334 | Claudia Paola Aldana | Gonzalez pudiarde | voera024 20/12/2024 | Contrato laboral s 2.665.805 | 1.580.885 s 162000 | $ 145990 | $ 17519 | $ 145990 | $  66.245 1589.885 | $ 198736 | $  254.382 4 S 69.160 | $ 143000 S 1624604 | $  2.665.805 | $ 30
Renuncia voluntaria a partir del 2 de
84| 1,003516,970 Lida Femanda | Guevara Acosta Auxliar de | 10615024 20/12/2024 | Contrato laboral $ 177.720 | 105902 s 10800 ($ 9733 |$ 1168 |S 9733 |$ 4416 105992 [$ 13249 |§ 16959 4 S 4611|$ 9539 $ 108313 | § 177.720 | $ 2 [Septiembre del 2024 al cargo de
Enfermeria Auwiiiar de Enfermeria, en su
reemplazo ingresa Nidia Jimenez
Ingresa por medio de contrato de
Aular de prestacion de servicos a partir del 3
85| 35250294 Nidia Jimenez Peralta L 3/09/2024 20/12/2024 | Contrato laboral s 2488085 | $ 1483892 s 151200 | $ 136258 | $ 16351 | $  136.258 | S 61.829 1483892 | $ 185487 | $  237.423 4 S 64549 S 133550 $ 1516381 | $  2488.085 28 |de Septiembre del 2024 en
nfermeria reemplazo de lida Guevara en el
cargo de Auxiliar de
86| 1,003,619443 Karen Natalia | Goyeneche | Vargas puxiarde 150612024 20/12/2024 | Contrato laboral s 2.665.805 | $  1589.885 s 162000 | $ 145990 | $ 17519 | $ 145990 | $  66.245 1589.885 | $ 198736 | $  254.382 4 S 69.160 | $ 143000 S 1624604 | $  2.665.805 | $ 30
Renuncia voluntaria a partir del 9 de
) Awilar d Septiembre del 2024 al cargo de
87| 1,069,745639 | Carolina Vargas Jimenez e |15/0612024 20/12/2024 | Contrato laboral $ 790742 | $ 476965 s 48600 |$ 43797 S 5256 | S 43797 |$ 19874 476965 | $ 59621 | $ 76314 4 $ 20748 |$ 42927 $ 487408 |$ 799742 (S 9 |Auwsiliar de Enfermeria, en su
reemplazo ingresa Maira Alejandra
Buitrago
Ingresa por medio de contrato de
) Auiiar prestacion de servicos a partir del 10
88| 1,003520050 Maira Alejandra | Buitrago Rojas pudiarde  |1010912024 20/12/2024 | Contrato laboral s 1866.064 | $ 1.112.919 s 113400 | $ 102193 |$ 12263 | $ 102193 |§  46.372 1112919 | $ 139115 | $  178.067 4 S 48412 |$ 100163 $ 1137286 | $  1866.064 21 |de Septiembre del 2024 en
nfermeria reemplazo de Carolina Vargas en el
cargo de Auxiliar de Enfermeria.
89| 1106363087 | Natalia Piraquibe | Rodriguez puxdiarde | 062024 20/12/2024 | Contrato laboral s 2.665.805 | $ 1580885 s 162000 | $ 145990 | $ 17519 | $ 145990 | S  66.245 1580.885 | § 198736 | $  254.382 4 S 69.160 | § 143000 $ 1624694 | $  2.665.805 | $ 30
90 | 1,000,460,844 Jesus Andres Castellanos é:f’g"':’e‘:; 1/08/2024 29/12/2024 | Contrato laboral $ 2.665.805 | $  1.580.885 $ 162.000 | $ 145990 | $ 17519 | $ 145990 | $ 66.245 1589.885 | $  198.736 | $  254.382 4 $ 69.160 | $  143.090 $ 1624694 | $  2.665.805 | $ 30
91| 1,069,715:858 Nelsy Consuelo Castro | Bermudez puxiarde | 10612024 201212024 |Prestacion de servicios | $ 2.665.805 | $ - s - s - s - s - s - 1.160.000 | $  145.000 | $ 185600 4 S 50460 | $ - S 2665805 |$ 2665805 | $ 30
02| 1065613104 | Binyelis Paola Delgado | Sanguino pudiarde | 1010612024 20/12/2024 | Contrato laboral s 2665805 | $ 1580885 s 162000 | $ 145990 | $ 17519 | $ 145990 | S  66.245 1580.885 | $ 198736 | $  254.382 4 S 69.160 | $ 143000 S 1624694 | 2.665.805 S 30
93| 1,069,767,371 |Jeimi Carolina Gonzalez | Avilan pudiarde 3010512024 20/12/2024 | Contrato laboral s 2.665.805 | $ 1580885 s 162000 | $ 145990 | $ 17519 | $ 145990 | S  66.245 1580.885 | § 198736 | $  254.382 4 S 69.160 | $ 143000 $ 1624694 | $  2.665.805 | $ 30
TOTAL| $ 240.194.478 | § 101.722.762 | § - | 10.602.000 | $ 9.367.897 | 6 1.124.148 | $ 0.367.807 | § 4.238.448 | § 131.215.050 | § 16.401.882 | $ 21.090.391 $ 5455729 | $_9.155.049 = — Is — |$ 173525124 [ 5 240.194478
i/ N = o

ucia Rojas Ruiz
Representante Legal

ra Milena Osofio Moreno
Revisor fiscal T.P 237802-T

Nota: Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.




Comprobante de Transaccion

Fecha: 04/10/2024 15:46:06

Descripcion de la Transaccion :
Empresa:

Usuario:
Origen de los fondos :

Tipo de producto:

Nuamero de producto:

Destino de los fondos :
Transaccion:

Monto:

Descripcion:

Fecha:
Hora:

Niamero de documento:

Banco
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA

FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA

OLGA LUCIA ROJAS RUIZ

CUENTA DE AHORROS
sokKok kKKK %QT77()

Pago de Ndominas
$ 61.104.457,00
Pago de Ndominas

04/10/2024
15:45:48

61713022

Tipo Destino
CUENTA DE AHORROS
CUENTA DE AHORROS
CUENTA DE AHORROS
CUENTA DE AHORROS
CUENTA DE AHORROS
CUENTA DE AHORROS
CUENTA DE AHORROS
CUENTA DE AHORROS
CUENTA DE AHORROS
CUENTA DE AHORROS
CUENTA DE AHORROS
CUENTA DE AHORROS
CUENTA DE AHORROS
CUENTA DE AHORROS
CUENTA DE AHORROS
CUENTA DE AHORROS
CUENTA DE AHORROS
CUENTA DE AHORROS
CUENTA DE AHORROS

Namero Destino
***********7724

kkokxxkkkkx*xQ739
kkokxkkkxxkk5EI4
kkokxkkkkxxkkk()414
*kokxkkkxx*k*k5803
kkokoxxkkkkx*x4407
kkokkkkkxxkx*kQggq77
koxskokokokkkokkk4 654
kkokxxkkkxkxkG643
kkokkkkkkxk*k4297
kkokokkkkkxk*k0)1(08
kxkokokokkkkkk71 90
kokokokokokokokkk k3489
kkkxxkkkkx*k)596
kkokokkkkkkk*k4431
kkkokokokkkkkk3593
kokokokokokokokokkk]1Q39
kkokxxkkkxkx*x8023
okokokokokokokkkk g GE4

Titular
YENIFER TATIANA MURCIA
STHEPANIE DEL CARMEN LUNA
JENNIFER ANDREA RODRIGUEZ
GINNA ESTHER QUEVEDO
ELIANA KATHERINE AYALA
ROSA DEL PILAR PRIETO
ROSNAIRA ZULAY ROJAS
JUAN PABLO HURTADO
CLARA SANCHEZ
ISABELA ARBOLEDA
VIVIANA PAOLA DIAZ
DIANA MARILUZ CAJAMARCA
SULMAN CAROLINA ROMERO
ANGIE PAOLA MAHECHA
LEIDY JOHANA GONZALEZ
SERGIO ANDRES RINCON
FELIPE CASTELLANOS
DIANA VANESA ORTEGA
KEIBIS MAIRETH QUINONEZ

Valor

R A R 2 i A 2 - o s a2 2 T -2 2 i -

5.133.210,00
4.399.725,00
4.399.725,00
4.399.725,00
4.399.725,00
4.399.725,00
4.399.725,00
4.399.725,00
4.399.725,00
1.319.918,00
4.399.725,00
2.665.805,00
1.624.694,00
1.624.694,00
1.624.694,00
1.624.694,00
1.624.694,00
1.624.694,00
2.639.835,00

& ovivienon

Estado

Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago

Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso

Motivo



Comprobante de Transaccion
Fecha: 04/10/2024 16:05:04

& ovivienon

Descripcion de la Transaccion :
Empresa: FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA
Usuario: OLGA LUCIA ROJAS RUIZ

Origen de los fondos :
Tipo de producto:
Nuamero de producto:

CUENTA DE AHORROS
sokkokkokkkk 3145

Destino de los fondos :

Transaccion:
Monto:
Descripcion:

Pago de Ndominas
$ 22.731.042,00
Pago de Ndominas

Fecha: 04/10/2024

Hora: 16:04:23

NdGmero de documento: 61713708

Banco Tipo Destino Numero Destino Titular Valor Estado Motivo

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORRO FAkxxxkkk*k*x1645 MARIA ALICIA TOVAR $ 1.397.552,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAkxxRAXX**2146 LINA MERCEDES BAHAMON $ 1.397.552,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAAkxkxA%%%*%0413 NORA ISABEL GUTIERREZ $ 1.397.552,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FRokdkkkxx*x*x1031 LUZ ADRIANA MOLANO $ 1.397.552,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAkxxRXXXX*X6009 AMIRA MOSQUERA $ 2.281.433,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAKXKKAAAXX4696 YULI MARCELA VIGOYA $ 1.397.552,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAAkxkkAAX**6384 ELIZABETH ARDILA $ 1.397.552,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAokkkkxxx*%1088 JULI ANDREA CASALLAS $ 1.397.552,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAkxxxxxx**4541 DIANA MARCELA AVENDANO $ 1.397.552,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAkxxAAKXX*4254 SOR ANGELA GARCIA $ 93.170,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS krkkkxAkk*%x%4662 ERICK CASTANEDA RICO $ 1.397.552,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FFkxxxkkxk*7527 JOSE ARMANDO RUBIANO $ 1.397.552,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAkxxxRkX**8988 LUIS ARMANDO ULLOA $ 1.397.552,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAkxkxAkXX**5719 MARLLERLY FERRO $ 1.397.552,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS KAk XKAAAXX%X4985 CLODOMIRO ROIJAS $ 2.281.433,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAkxxKRAKKXAXX5768 MARIA ALEJANDRA TORRES $ 1.304.382,00 Pago Exitoso



Comprobante de Transaccion
Fecha: 04/10/2024 16:24:18

& ovivienon

Descripcion de la Transaccion :
Empresa: FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA
Usuario: OLGA LUCIA ROJAS RUIZ

Origen de los fondos :
Tipo de producto:
Nuamero de producto:

CUENTA DE AHORROS
sokKok kKKK %QT77()

Destino de los fondos :

Transaccion:
Monto:
Descripcion:

Pago de Ndominas
$ 40.016.025,00
Pago de Ndominas

Fecha: 04/10/2024

Hora: 16:24:08

Numero de documento: 61715045

Tipo Destino Numero Destino Titular Valor Estado Motivo

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAkxxxXKX**7678 ELADIS MARIA CORTINEZ $ 1.624.694,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAkxxkxk***1324 SANDRA MIREYA GOMEZ $ 2.665.805,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FFAXAAAXXXX0874 JUAN PABLO NINO $ 2.665.805,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA CORRIENTE FFkxxxkkX**4203 SANDRA MILENA HERRENO $ 1.624.694,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAkxxxXAX**6788 ANGIE TATIANA CELIS $ 1.624.694,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAKxAAXAXX*%7995 CARLOS FERNEDY ORTIZ $ 2.665.805,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAAxAAAXX**3168 YUDY ANDREA VIZCAINO $ 1.624.694,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FFokkkxkxxx**4514 DUBAN HERNEY FORERO $ 1.624.694,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAkxxRKKX**4852 MONICA JERALDINE ROJAS $ 1.624.694,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAkxxARXKX**2564 EDNA MARGARITA CUECA $ 108.313,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS KrARRAXKXXX6874 CAMILO ANDRES TORRES $ 1.624.694,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FoRokkokkkxx*x%x4126 YEIMMY ALEXANDRA RUIZ $ 1.624.694,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FRkFkKKXX%%4688 DINANORA MAGALI GUARIN $ 1.624.694,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAkxKKAAXX%4498 AMPARO CASTRO $ 1.624.694,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAAdxKAAAXX%4423 MARIA ISABEL MORENO $ 1.624.694,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FFokdokkkx*x*x*x3381 YENIDE ALEXANDRA FORERO $ 1.624.694,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAkxxxkk***3794 PAULA KATERINE CASTRO $ 1.624.694,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAkxxxxx*x*%*7516 JUAN CAMILO BOHORQUEZ $ 1.624.694,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAAkxxAAAX*%4712 MARIA ALEJANDRA GAVILAN $ 1.624.694,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FoRokdokkkxx*x*x4555 RAIDY TATIANA SOTO $ 1.624.694,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FRokkkkkxx*x*x8611 LIGIA PENA $ 2.665.805,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FAkxxxkkxX*X%5297 JUAN DAVID VILLALBA $ 1.624.694,00 Pago Exitoso
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS FRokdkKKX%%%4961 MARTHA ISABEL GUEVARA $ 1.624.694,00 Pago Exitoso



Comprobante de Transaccién

Fecha: 04/10/2024 16:45:42

Descripcion de la Transaccion :
Empresa:

Usuario:
Origen de los fondos :

Tipo de producto:

Niamero de producto:

Destino de los fondos :
Transaccion:

Monto:

Descripcion:

Fecha:
Hora:

Namero de documento:

Banco
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA

FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA

OLGA LUCIA ROJAS RUIZ

CUENTA DE AHORROS

Pago de Néminas
$ 49.673.888,00
Pago de Néminas

04/10/2024

16:45:29

61715604

CUENTA
CUENTA
CUENTA
CUENTA
CUENTA
CUENTA
CUENTA
CUENTA
CUENTA
CUENTA
CUENTA
CUENTA
CUENTA
CUENTA
CUENTA
CUENTA
CUENTA
CUENTA
CUENTA
CUENTA
CUENTA
CUENTA
CUENTA
CUENTA
CUENTA
CUENTA
CUENTA
CUENTA
CUENTA
CUENTA
CUENTA
CUENTA
CUENTA
CUENTA

Tipo Destino

DE AHORROS
DE AHORROS
DE AHORROS
DE AHORROS
DE AHORROS
DE AHORROS
DE AHORROS
DE AHORROS
DE AHORROS
DE AHORROS
DE AHORROS
DE AHORROS
DE AHORROS
DE AHORROS
DE AHORROS
DE AHORROS
DE AHORROS
DE AHORROS
DE AHORROS
DE AHORROS
DE AHORROS
DE AHORROS
DE AHORROS
DE AHORROS
DE AHORROS
DE AHORROS
DE AHORROS
DE AHORROS
DE AHORROS
DE AHORROS
DE AHORROS
DE AHORROS
DE AHORROS
DE AHORROS

Namero Destino Titular
FRAkRXKXXXX4746 ANGIE CAMILA VIVAS
FARAAKXKAKXXX4597 YURY ANGELICA ROMERO
AKX AAXXX4571 LEYDI YESENIA TORRES
Fookkkxxxx*x%4480 DIVIANA ANDREA CRUZ
FARAkkxkXX%%4530 CIELO AIDA LUZ MARTINEZ
R RXKKXXX4670 MARIA ALEXANDRA RODRIGUEZ
*kxkkk*xx**k*¥4381ROSA TULIA MORA
FRokdkkxxxx%x%0298 ANGGY VANESSA COBOS
FRkkkxxxx%%4548 HEIDY ANDREA BAQUERO
FRAkkRxARAXXX%4647 DIANA XIMENA FERREIRA
kokkxokokkxkk*k4613 CLAUDIA PAOLA ALDANA
Fookdkkxxkxx**7516 LIDA FERNANDA GUEVARA
FRokkkxxxx*x*%4541 KAREN NATALIA GOYENECHE
Fhxkxxkx*x*xx4621 CAROLINA VARGAS
FhxAKRXAXX*4754 NATALIA PIRAQUIVE
*kxkkkkkkx*3808 NELSY CONSUELO CASTRO
FRxAokkxkX**x4522 BINYELIS PAOLA DELGADO
FRxAKKXAXX*X5776 JEYMY CAROLINA GONZALEZ
FRxAkkx%%%*0213 LEYDY FRANCO
*okkokkkkkkk*k7215 DEISY PARRA
*kkokkkkkkk*x0375 CARMEN ELISA VELA
FRAkkkxxkx%x%%3924 INGRID NATALIA MESA
AR XAAAXX2872 ADRIANA PENA MAZO
Fookkkxkxx**%4639 PAULA ANDREA RODRIGUEZ
FRxxokkxxx**0957 FABIAN VILLALOBOS
FhxAKRXXX*%8425 BORIS VLADIMIR HERRERA
FRIAKKXAXX*3475 LIZED XIOMARA GUTIERREZ
*okkkokkkk*x*k*3491 YELY TELLEZ
*kxk*kkXXx*¥%*Q9Q06 JESUS CASTELLANOS
FRAAkkxKRAXX%%0921 LUIS IGNACIO SABOGAL
FhxAAKKXXX*%4512 JOHN ALBERTO MALAGON
FrAokkkkx*x*x*x0897 NIDIA JIMENEZ
FoRdkkxkxx**6364 MARIA ALEJAANDRA BUITRAGO
Fokkkkkx*k*x*x3216 JAVIER ANDRES PINZON

Valor

$ 1.624.694,00
$ 1.624.694,00
$ 1.624.694,00
$ 1.624.694,00
$ 1.624.694,00
$ 1.624.694,00
$ 1.624.694,00
$ 1.624.694,00
$ 1.624.964,00
$ 1.624.694,00
$ 1.624.694,00

$ 108.313,00
$ 1.624.694,00

$ 487.408,00
$ 1.624.694,00
$ 2.665.805,00
$ 1.624.694,00
$ 1.624.694,00
$ 1.624.694,00
$ 1.624.694,00
$ 1.624.694,00
$ 1.624.694,00

$ 108.313,00
$ 1.624.694,00

$ 108.313,00
$ 1.624.694,00
$ 1.624.694,00
$ 1.624.694,00
$ 1.624.694,00
$ 1.516.381,00
$ 1.516.381,00
$ 1.516.381,00
$ 1.137.286,00
$ 1.516.381,00

& ovivienon

Estado

Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago

Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
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CERTIFICACION COSTOS FIJOS
CONVENIO DE ASOCIACION 8136 DE 2024

Fusagasugéa, Cundinamarca Octubre 03 del 2024

Los suscritos, representante Legal Olga Lucia Rojas Ruiz, identificada con la cédula de
ciudadania No. 53.930.566 de Fusagasugd y Revisor Fiscal Sandra Milena Osorio
Moreno identificada con la cédula de ciudadania No. 39.629.879 de Fusagasuga y con
tarjeta profesional No. 237802-T de la Junta Central de Contadores de Colombia, de la
ESAL Fundacion Obras de Misericordia con Cristo Construyendo Vida con Nit.
901.142.353-2, manifestamos que:

Dando cumplimiento a las obligaciones contractuales y anexo técnico del Convenio 8136
del 2024, certificamos la ejecucion de los siguientes rubros presupuestales de
conformidad con la estructura de costos.

Es importante aclarar que en el periodo relacionado se dio cumplimiento total a las
condiciones establecidas en el anexo técnico para la prestacion del servicio, y se
evidencian en el respectivo informe de gestion radicado. Adicionalmente, no se
presentaron novedades en el seguimiento de la Supervision que relacionaran una
disminucién en la calidad del servicio o en las condiciones del inmueble y elementos
relacionados en las respectivas tablas de dotacion.

Se certifica entonces una ejecucion por rubros conforme a los promedios mensuales y
los soportes definidos para la liquidacion de costos fijos en la Clausula Sexta —
Desembolsos de la minuta del convenio de asociacion de la siguiente manera:

1. TALENTO HUMANO
Periodo: Del 01 al 30 de septiembre 2024

100 VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 8136 DE
USUARIOS | 2024. Del 01 al 3 0 de septiembre de 2024. Relacién de$ 240.194.478
talento Humana, formato detallado de talento humano
certificacion de obligaciones laborales.

TOTAL RUBRO $240.194.478

EN LETRAS: DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES CIENTO NOVENTA' Y
CUATRO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE
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2. RECONOCIMIENTO AL INMUEBLE

Periodo: Del 01 al 30 de septiembre 2024

100 VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 8136 de 2024.
USUARIOS | Del 01 al 30 de septiembre de 2024. Causacion Espacio Fisico [$ 29.247.113
Funcional.

TOTAL RUBRO $  29.247.113

EN LETRAS: VEINTINUEVE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA'Y
SIETE MIL CIENTO TRECE PESOS M/CTE

3. BIENES CONSUMIBLES

Periodo: Del 01 al 30 de septiembre 2024

100 VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 8136 DE $  29.945.500
USUARIOS | 2024. Del 01 al 30 de septiembre de 2024 e

TOTAL RUBRO

$ 29.945.500

EN LETRAS: VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE

4. ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL

Periodo: Del 01 al 30 de septiembre 2024

100 VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 8136 DE $ 11.314.087
USUARIOS | 2024. Del 01 al 30 de septiembre de 2024. o

TOTAL RUBRO

$ 11.314.087

EN LETRAS: ONCE MILLONES TRESCIENTOS CATORCE MIL CERO
OCHENTA Y SIENTE PESOS M/CTE

5. SERVICIOS FUNERARIOS

La Fundacion Obras de Misericordia con Cristo Construyendo Vida, a partir del 30 de mayo del
2024, celebro el “Contrato para la prestacidon de servicio exequial’. Con la empresa
COORDINADORA DE SERVICIOS DE PARQUES CEMENTERIO COORSERPARK SAS
Identificada con NIT 800.215.065 - 4, el cual garantiza la prestacién de servicio funerario en el
Centro Comunidad de Cuidados San José del convenio 8136-2024
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Periodo: Periodo: Periodo: Del 01 al 30 de septiembre 2024
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS FUNERARIOS

RESPONSABLE DEL SERVICIO COORDINADORA DE SERVICIOS DE PARQUES
CEMENTERIO COORSERPARK SAS

NIT/CC. 800215065-4

DIRECCION CARRERA 11 N° 69-37 BOGOTA

TELEFONO 0613175670

SERVICIO CONTRATADO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
FUNERARIOS Y PREVISION EXEQUIAL

FECHA CONTRATO 01 DE JUNIO 2024 a 30 DE MAYO del 2025

VALOR RECONOCIDO PARA EL $ 5.265.100

PERIODO

VALOR EN LETRAS CINCO MILLONES DOSCIENTOS SESENTAY
CINCO MIL CIEN PESOS M/CTE

6. VIGILANCIA

La Fundacién Obras de Misericordia con Cristo Construyendo Vida, a partir del 30 de mayo del
2024 celebro el “Contrato para la prestacion de servicio de vigilancia y seguridad privada”. Con
la empresa SANTOS SECURITY LTDA ldentificado con NIT 901.339.770-4, el cual garantiza la
prestacion de servicio de vigilancia y seguridad privada en el Centro Comunidad de Cuidados
San Jose del convenio 8136-2024.

Periodo: Periodo: Periodo: Del 01 al 30 de septiembre 2024

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA 'Y SEGURIDAD PRIVADA

RESPONSABLE DEL SERVICIO SANTOS SECURITY LTDA

NIT/CC. 901.339.770-4

DIRECCION CRA 28 A# 68 -63 BOGOTA

TELEFONO 3102023754

SERVICIO CONTRATADO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE

VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA- FACTURA
ELECTRONICA DE VENTA

FECHA CONTRATO 30 de mayo del 2024 a 30 de mayo del 2025
VALOR RECONOCIDO PARAEL | $13.079.441

PERIODO

VALOR EN LETRAS TRECE MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL

CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE

Atentamente
fl ]
QZ/ e e - P st
OJAS RﬁIZ SANDRA ENA OSORIO MORENO
C.C. No. 53.930.566 de Fusagasuga C.C. 39.629.879 de Fusagasuga

Representante Legal Revisor fiscal



PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Cédigo: FOR-PSS-461

Version: 1

ALCALDIAMATOR FORMATO RELACION DE FACTURAS OPERADORES SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ Fecha: Memo 12022009989 — 18/03/2022
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pég\na: 1de1l
Convenio/Contrato: 8136-2024
Nombre asociado/Contratista: Fundacion Obras de Misericordia Con Cristo Construyendo vida
Periodo del informe: Del 01 al 30 de Septiembre de 2024
N° N° de factura Proveedor Descripcién Costo Descripcién Rubro \‘I{zltzll' Aporte SDIS CODIGO CUFE VERIFICADO
3cf35f8cc1b2aeeb9e4b92e75c87488260fcad
1 FE 168 SANTOS SECURITY LTDA Costos fijos Vigilancia $ 13.298.677| $ 13.079.441 | bd44b6efOb578647b05d6fe35fef017f5f6fe39 | VALIDADO
2d4ca9eblbb4e6f289c
4eee64427c90c0df9e5f01fb2cco61dedcdfee
2 PRE446033 COORSERPARK Costos fijos Servicios funerarios $ 6.054.865| $ 5.265.100 | 23aa0d930eb8713f26ea641d0b5bcd730d1ff | VALIDADO
9b76f3859733e4435ccld
al5c0e68e2d0b2efa88e3369477fff7bcsfac
3 FVE432 SURTITODO D'Sm:f;g%'\f 2 LA BODEGA DE Costos fijos Bienes consumibles $ 2.522.320| $ 2.522.320 |b279263f315fb94102a397cb3c99dal2be8c6 |VALIDADO
o 6139flaec2f11d67eb928
98d7b76c62876b183507e60d91391128cddd2d3
SURTITODO DISTRIBUCIONES LA BODEGA DE " . .
4 FVE433 ANDRES SAS Costos fijos Bienes consumibles $ 1.086.648 | $ 1.086.648 |121b3bbbc2621e285f8d8150101b96347947e313 [VALIDADO
o 3cc4dd356237f0fc
ab9629a17a8d61b97dce33ec9ca50521adcfa
5 FVE434 SURTITODO DISZE:;;J;SIOSNEZ LA BODEGA DE Costos fijos Bienes consumibles $ 23.184.452| $ 23.184.452 [127f2b8ac6206e87c¢3713138d1b69d0d0683 |VALIDADO
o 06d562a5bd1bf230b0aefll
2db012d3a9994175314f32ffabaec6b5chaeb
FVE441 SURTITODO DISZE:;;J;SIOSNEZ LA BODEGA DE Costos fijos Bienes consumibles $ 9.760.000 | $ 9.760.000 |bbl14adba258d995f6389354c1b566€12920 (VALIDADO
o b03fa49c5ab37f637f7133c
82c3699eaef8ab0b202c0126359eb8343505
7 FVE437 SURTITODO DISZE:;;J;SIOSNEZ LA BODEGA DE Costos fijos Elementos de aseo institucic| $ 12.166.874 | $ 11.314.087 [e9a2d06358f51225f927e0c9d33157c133e26 | VALIDADO
o b8cd962ad1fcddda329c92b
60b1d82d59efd054daealc75d1e8b30feb9df
8 FVE426 SURTITODO DISZE:;;J;SIOSNEZ LA BODEGA DE Costos variables Alimentos $ 67.137.851( $ 64.886.772 | 934eb00bc2ead703f24b730b825eccdc6c2e4 | VALIDADO
o 2836¢f05096681b5hale08
dcc684a7leac82c76126516fe82a29f298ce5
9 FVE428 SURTITODO DISZE:;;J;SIOSNEZ LA BODEGA DE Costos variables Elementos de aseo persona| $ 18.379.763 | $ 18.300.163 [2a5c7976aa372469be37e19ae6f73e88el4c |VALIDADO
o 8f4fbf642d1cdb2f31c1151
73111fcbfOec9ce1408cd5d95825fc30df303a
10 FVE439 SURTITODO DISZE:;;J;SIOSNEZ LA BODEGA DE Costos variables Absorbentes $ 71.767.042 | $ 70.222.788 | 7d1ccc0786066abe30477f098496d5d097ca |VALIDADO
o 3c71b994c07049c78148f5

TOTAL GENERAL

$219.621.771

TOTAL COSTOS FIJOS $59.604.128
TOTAL COSTOS VARIABLES $153.409.723
TOTAL COSTOS POR REALIZACION $0

Anotaciones:

Nota: Se debe diligenciar la totalidad de facturas presentadas como soporte del informe
Todos los valores registrados deben coincidir con lo soportado en el informe de ejecucion
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CERTIFICACION APORTES ASOCIADOS
CONVENIO DE ASOCIACION 8136 DE 2024

Fusagasuga, Cundinamarca octubre 03 del 2024

Los suscritos, Representante Legal Olga Lucia Rojas Ruiz, identificada con la cédula de ciudadania No.
53.930.566 de Fusagasuga y Revisor Fiscal Sandra Milena Osorio Moreno identificada con la cédula de
ciudadania No. 39.629.879 de Fusagasuga y con tarjeta profesional No. 237802-T de la Junta Central de
Contadores de Colombia, de la ESAL Fundacion Obras de Misericordia con Cristo Construyendo Vida con
Nit. 901.142.353-2, manifestamos que:

Dando cumplimiento a las obligaciones contractuales y anexo técnico del Convenio 8136 del 2024,
certificamos la ejecucion de los siguientes rubros presupuestales de conformidad con la estructura de
costos, certificamos el aporte en especie, de conformidad con la oferta econémica, para la atencidn de la
poblacién objeto del convenio'.

Es importante aclarar que en el periodo relacionado se dio cumplimiento total a las condiciones
establecidas en el anexo técnico para la prestacion del servicio, y se evidencian en el respectivo informe
de gestion radicado. Adicionalmente, no se presentaron novedades en el seguimiento de la Supervisién
que relacionaran una disminucion en la calidad del servicio o en las condiciones del inmueble y elementos
relacionados en las respectivas tablas de dotacion.

Se certifica entonces una ejecucién por rubros conforme a los promedios mensuales y los soportes
definidos para la liquidacién de costos fijos en la Clausula Sexta — Desembolsos de la minuta del convenio
de asociacion de la siguiente manera.

1. ESPACIO FISICO FUNCIONAL

Periodo: Del 1 al 30 de septiembre 2024

100 VALOR EJECUCION MENSUAL ASOCIADOS, Convenio 8136 $ 16.606.587
USUARIOS DE 2024. del 01 al 30 de septiembre de 2024.

TOTAL RUBRO $ 16.606.587

EN LETRAS: DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE




FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA eﬁ L/
CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA o \o >
NIT. 901142353-2 4 et
Fusagasuga- Cundinamarca
Tel. 3133579978 email: fundacionobrasdemisericordia@gmail.com
2. MANTENIMIENTO AL INMUEBLE
Periodo: Del 1 al 30 de septiembre 2024
100 VALOR EJECUCION MENSUAL ASOCIADOS, Convenio 8136
USUARIOS DE 2024. del 01 al 30 de septiembre de 2024. $ 19.800.400
TOTAL RUBRO $19.800.400
EN LETRAS: DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS MIL
CUATROCIENTOS PESOS M/CTE
3. SERVICIOS PUBLICOS
Periodo: Del 1 al 30 de septiembre 2024
100 VALOR EJECUCION MENSUAL ASOCIADOS, Convenio 8136
USUARIOS DE 2024. del 01 al 30 de septiembre de 2024. $  4.455.848
TOTAL RUBRO $ 4.455.848

EN LETRAS: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y
CINCO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS MI/CTE

DETALLE DE LAS FACTURAS APORTADAS.
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A NOMBRE DE
3 valor aporte
No. SERVICIO NUmero DIRECCCION QUlE\éCE%TC;A EL valor total del asociado
1 |ENEL
ANA FRANCISCA
2 RODRIGUEZ DE
EMSERFUSA 10011296571 KM 69 FCA CALATAYO ROMERO $ 1.378.612 | $ 1.378.612
FUNDACION
3 OBRAS DE
FINCA TRAQUILANDIA MISERICORDIA
CODEGAS 96213 VDALOS PANCHES $ 1.166.712 | $ 1.166.712
FUNDACION
4 OBRAS DE
FINCA TRAQUILANDIA VDALOS MISERICORDIA
CODEGAS 97145 PANCHES $ 1.624.010 | $ 1.624.010
5 OLGA LUCIA
INTERNET ST-44460 FINCA SANTO ANGEL ROJAS ROJAS $ 110.000 | $ 110.000
FUNDACION
6 |TELEFONIA FIJA OBRAS DE
FE15580 FCA CALATAYO MISERICORDIA | $ 106.624 | $ 106.624
v ARTURO
AGUAS DE CHINAUTA |433937 KM 69 FCA CALATAYO ROMERO $ 69.900 | $ 69.900
TOTAL SERVICIOS PUBLICOS por periodo de $ 4,455,848

ejecucion

4. DESGASTE Y USO DE LOS BIENES NO CONSUMIBLES

Periodo: Del 1 al 30 de septiembre 2024

100
USUARIOS

VALOR EJECUCION MENSUAL ASOCIADOS Convenio 8136
DE 2024. del 01 al 30 de septiembre de 2024.

$ 14.956.500

TOTAL RUBRO

$ 14.956.500

EN LETRAS: CATORCE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE
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5. TRANSPORTE
Periodo: Del 1 al 30 de septiembre 2024
100 VALOR EJECUCION MENSUAL ASOCIADOS, Convenio 8136
USUARIOS | DE 2024. del 01 al 30 de septiembre de 2024. $20.973.892
TOTAL, RUBRO $20.973.892

EN LETRAS: VEINTE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL

OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE

Atentamente,

! i
Do pg NP o
UCIA ROJAS RUIZ SANDRA MILENA OSORIO MORENO

C.C. No. 53.930.566 de Fusagasuga C.C. 39.629.879 de Fusagasuga

Representante Legal Revisor fiscal




ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

IR EOH®®E®DE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador plblico SANDRA MILENA OSORIO MORENO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 39629879 de FUSAGASUGA (CUNDINAMARCA) Y Tarjeta Profesional No
237802-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

Dado en BOGOTA a los 19 dias del mes de Septiembre de 2024 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

o\
SANMDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:3BAC605C62D8A1DC
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
Y EL ARTICULO 23 DE LA LEY 1150 DE 2007

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

CONVENIO DE ASOCIACION 8136-2024

Nosotras OLGA LUCIA ROJAS RUIZ, identificada con cedula de ciudadania No 53.930.566 de
Fusagasuga, Representante Legal Y SANDRA MILENA OSORIO MORENO, identificada con cedula de
ciudadania No 39.629.879 de Fusagasugad, con tarjeta profesional No T.P 237802-T de la junta de
contadores, en mi condicidon de Revisor Fiscal de la FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA
CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA identificada con Nit 901142353-2, CERTIFICAMOS que en lo
pertinente a la ejecucion del convenio 8136-2024 para el periodo comprendido del 01 al 30 de
septiembre de 2024, la ESAL Fundacién Obras de Misericordia cumple con las obligaciones frente al
sistema de seguridad integrado vy parafiscales, conforme al pago realizado en planilla aportes en
linea el cual consta de exigidos por la ley y se encuentra al dia y a paz y salvo por todo concepto
relacionado con dichos aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007.

Dada en Fusagasuga los tres (03) dias del mes de octubre de 2024.

Dpeciipon 1o

OLGA LUCIA ROJAS RUIZ SANDRA MILENA O$ORIO MORENO
C.C. No. 53.930.566 de Fusagasuga C.C. No. 39.629.879 de Fusagasuga
Fusagasuga Representante Legal Revisora Fiscal

T.P 237802-T
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